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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
................................ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา 


อาศัยอำนาจตามข้อ 86 และข้อ 91 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้


๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
1. ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  6)  เลขที่ตำแหน่ง 04-0103-001  สังกัด ส่วนการคลัง 


๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก


    ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะสอบคัดเลือกในวันรับสมัคร (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ)


๓. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก

    ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ด้วยตนเองระหว่างวันที่ 8 พฤษภาคม  2558  ถึงวันที่  22 พฤษภาคม  2558  ในวันและเวลาราชการ ณ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  อำเภอบางสะพานน้อย   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   ผู้สมัครสามารถดาวน์โหลดเอกสารการสมัครได้ที่  WWW.PAKPRAK-SAO.GO.TH


๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้


    ๔.๑  ใบสมัคร (ตามเอกสารหมายเลข ๑)


    4.2  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ตามเอกสารหมายเลข 2)



    ๔.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๑ ปี จำนวน ๑ รูป


    ๔.4 สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) จำนวน ๑ ฉบับ
  

    ๔.5 สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลผู้สมัครสอบคัดเลือก  จำนวน ๑ ชุด


    ๔.6 หนังสือรับรองเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
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    ๔.7 หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก


    ๔.8 สำเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  จำนวน ๑ ฉบับ


    ๔.9 หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบ


    ๔.10 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล 

   สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในครั้งนี้  


๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก


    ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ  2๐๐  บาท


๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก
    องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก           ในวันที่ 29  พฤษภาคม  ๒๕๕8   ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  หรือทาง  WWW.PAKPRAK-SAO.GO.TH


๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก


    หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค กำหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ดังนี้ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
     ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆ ไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน 


    ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)


         ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบ  ข้อเขียน      


    ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)


        ทดสอบโดยประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอื่น ๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ  ในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 


๘. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก


    องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 13  มิถุนายน 2558  สำหรับรายละเอียดเวลาและสถานที่สอบเมื่อคณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนดแล้วจะประกาศให้ทราบต่อไป 

          
9. เกณฑ์การตัดสิน


    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะกำหนดให้ผู้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งในคราวเดียวกัน หรือดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้ได้คะแนนตามเกณฑ์สอบในภาคอื่นต่อไปก็ได้ 
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คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ลงวันที่  10  เมษายน   ๒๕๕8
	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติ

	หัวหน้าส่วนการคลัง
	๑. ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ซึ่งไม่ต่ำกว่าระดับ ๖ หรือเทียบเท่า

	(นักบริหารงานการคลัง 6)
	๒. เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการคลัง งานการเงินและบัญชี                งานจัดเก็บรายได้ งานพัสดุ งานตรวจสอบภายใน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
3. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต.กำหนด


    จังหวัด...................................................                                                            ลำดับที่สมัคร......................
    ตำแหน่งที่สมัคร....................................
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  อำเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
**************************
๑.    ชื่อ....................................................................สกุล.................................................
๒.    เพศ
(  ชาย
(  หญิง
๓.    วัน  เดือน  ปีเกิด...................................อายุปัจจุบัน..............ปี  วันเกษียณอายุราชการ..............................

๔.    ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................................................ระดับ................

 เงินเดือน..................บาท
งาน...................................................ฝ่าย..........................................................

 กอง...........................................องค์การบริหารส่วนตำบล........................................อำเภอ..............................................
       จังหวัด..................................................

 โทรศัพท์..........................................โทรสาร..................................e-mail................................................

๕.    ขอสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกในตำแหน่ง............................................................................................
๖.    สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่........................................ซอย/ตรอก.....................................ถนน.............................................

แขวง/ตำบล.....................................เขต/อำเภอ.....................................จังหวัด..........................................


รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์.......................................โทรสาร.......................................


e-mail...................................
๗.    สถานภาพครอบครัว


(  โสด
(  สมรส
(  อื่นๆ

ชื่อคู่สมรส...............................................สกุล..........................................อาชีพ.......................................

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา


(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน...............คน  (ชาย.........คน  หญิง..........คน)
       ๘.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
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      ๙.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ  

	
	
	
	
	


       ๑๐.  ประวัติการรับราชการ


วันบรรจุเข้ารับราชการ........................................ตำแหน่ง...................................................ระดับ............

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...............................ปี............................เดือน
	การดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลระดับ ๖

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


      ๑๑.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม
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      ๑๒.  ดูงาน  (ที่สำคัญ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


      ๑๓.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๔.  ความสามารถพิเศษอื่นๆ
       ภาษา.................................................................................................................................................................
       คอมพิวเตอร์......................................................................................................................................................

       อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................................................................................................

๑๕.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
       ……………………………………………………………………………………………………………….

       .........................................................................................................................................................................

๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน

       ..........................................................................................................................................................................              
       ...........................................................................................................................................................................
       ...........................................................................................................................................................................


               ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว และขอรับรองว่า     
      ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ในตำแหน่ง.......................................................
       และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
ลงลายมือชื่อผู้สมัคร.........................................................
                         (........................................................)





 วัน..............เดือน............................พ.ศ...........









           (เอกสารหมายเลข 2)
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตำแหน่ง............................................................................................ 
เลขที่ตำแหน่ง ......................................  สังกัด.................................   
ชื่อผู้รับการประเมิน .........................................................................
ตำแหน่ง ................................................  ระดับ .............................
สังกัด................................................................................................
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	หมวด ๑ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)
๑.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
1) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์
ความชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
                    ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาวน์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ และเป็นผลดีแก่ทางราชการ  การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
หมวด ๒ ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน)
                พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ
หมวดที่ ๓ คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
(๔๐ คะแนน)

              ๓.๑ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
                    พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หลักการ แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จ เป็นผลดี ฯลฯ

	๒๐
๒๐
๒๐
๘

	
	


- ๒ -
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	               ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ
                     พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และงานในหน้าที่ แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิดความเชื่อ และอุดมการณ์ ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ
               ๓.๓ ความเป็นผู้นำ
                     พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง กว้างขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ
               ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา

                      พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่นมั่งคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจา ที่เหมาะสม ฯลฯ
               ๓.๕ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์
                     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อื่น
	๘
๘
๘
๘
	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	


ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



                     
(ลงชื่อ)..............................................................
                                                                           (...................................................)
                                                             ตำแหน่ง   ........................................................
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



                     
(ลงชื่อ)..............................................................
                                                                           (....................................................)
                                                             ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา



(
ผ่านการประเมิน



(
ไม่ผ่านการประเมิน
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




       

(ลงชื่อ)..............................................................
                                                                            (.......................................................)
                                                               ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
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