
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ครั้งท่ี  1  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งท่ี  1/2563 
1.  ด้านการสรรหา 1.1  จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3 ปี  เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ

กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  -  ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลังสำมปี  ( พ.ศ.2561 – 2563 ) 

1.2  จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำน
จ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออกหรือ
โอนย้ำย 

-  ด ำเนินกำรขอให้  กสถ.ด ำเนินกำรสอบแทนในต ำแหน่ง  ผอ.กองช่ำง  และ หัวหน้ำส ำนัก
ปลัด 

1.3  กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร
หรือประกำศรับโอนย้ำย  พนักงำนส่วนท้องถิ่น  มำด ำรงต ำแหน่งที่
ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 

-  มีกำรด ำเนินกำรประกำศรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนท้องถิ่น  มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงเมื่อ
เดือน  ตุลำคม  2562 
 

1.4  แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร -  มีกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

1.5  กำรคักเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น - มีกำรด ำเนินกำร 
2.  การพัฒนา 2.1  จัดท ำแผนพัฒนำบุคคล  เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกร 

แต่ละต ำแหน่ง   
-  มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปี  ( พ.ศ.2561 – 2563 )  โดย
พิจำรณำบุคลำกร  เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่งให้เป็นไปตำม
แผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

2.2  ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร  เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำ
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง   

-  มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำใน
แผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

2.3  สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบงำน 
E-learning 

-  ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

-  หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  เพ่ือพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

2.5  ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร -  หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ทั้งด้ำน
กำรพัฒนำบุคลำกร  สวัสดิกำรสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  บ ำเหน็จควำมชอบพร้อมทั้ง
ติดตำม  และน ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำ  และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐำนของ
พนักงำน 



3.  ด้านการธ ารง
รักษาไว้  และ
แรงจูงใจ 

3.1  ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่งบุคลำกรทรำบ 

-  หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ  
พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

3.2  ด ำเนินกำรบันทึก  แก้ไขปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

-  หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำวตำมระยะที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะแล้วเสร็จตำมที่ก ำหนด 

3.3  จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็น
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

-  หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ  ดูแล  ก ำกับ  ติดตำม  
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในควำมรู้ทักษะและสมรรถนะทุกคนอย่ำงเป็นธรรมเสมอภำคและเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

3.4  จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม  เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

-  พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลครั้งที่  1/2563  ให้เป็นไปตำมผลกำร
ประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรผ่ำนกระบวนกำร  คกก.พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบลครั้งที่ 1/2563 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  และรำยงำนกำรประชุม
ดังกล่ำว  

3.5  ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ประจ ำปีเพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลำกรดีเด่นด้ำนกำรปฏิบัติงำนและ
คุณประโยชน์ต่อสำรณชน 

-  ปีละ  1  ครั้ง 

3.6  จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี  แก่บุคลำกรในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนด้ำนกำร
มีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

-  มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
-  จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
-  จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 

4.  ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด  รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลว่ำ
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

-  ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และ
ข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ  มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  อย่ำงเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงกำรควบคุม  ก ำกับ  ติดตำม  และดูแลใต้
บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์  แนวทำงระเบียบและ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

-  ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำงตำมค ำสั่งอบต.ปำกแพรก   

4.3  ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
วินัย คุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2561 – 2563   

-  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน  โดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 



 


