
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 3  เสรมิสรา้งระบบสนับสนุนความรว่มมอืด้านเศรษฐกิจ การเมอืง การบรหิาร สังคมและวัฒนธรรม รองรบัประคมอาเซียนและประชาคมโลก
ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารงานให้มคีวามเป็นเลิศ
5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบบรหิารงานให้มคีวามเป็นเลิศ

5.4  แนวทางการพัฒนา พัฒนาความรู ้ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองค์กรให้ได้มาตรฐาน

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 2564
(บาท)

 2565
(บาท)

๑ โครงการอบรมคอมพิวเตอร์
ส าหรับบุคลากรของ อบต.

เพือ่พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และใช้งาน
คอมพิวเตอร์ได้ดีย่ิงขึ้น

     30,000      30,000      30,000      30,000      30,000  การอบรม
คอมพิวเตอร์

บุคลากรได้รับความรู้
เพิม่ขึ้น

ส านักงานปลัด

๒ โครงการฝึกอบรมทบทวนการให้
ความรู้แก ้อปพร.

เพือ่ให้อาสาสมัครได้มี
ความรู้เพิม่ขึ้น

ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน/
อปพร.

   100,000    100,000    100,000    100,000    100,000  การอบรม
อาสามัคร

มีความปลอดภัยใน
ความการปฏิบัติงาน

ส านักงานปลัด

๓ โครงการส่งเสริมศักยภาพของ
บุคคลากรเพือ่เตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซ่ียน

เพือ่เตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ฝึกอบรมบุคลากรใน 
อบต.ปากแพรก ให้มี
ความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซ่ียน

     50,000      50,000      50,000      50,000      50,000  การอบรม
ส่งเสริม
ศักยภาพของ
บุคลากร

บุคลากรได้รับความรู้
เพิม่ขึ้น

ส านักงานปลัด
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณและที่ผ่านมา

แบบ ผ 02



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 3  เสรมิสรา้งระบบสนับสนุนความรว่มมอืด้านเศรษฐกิจ การเมอืง การบรหิาร สังคมและวัฒนธรรม รองรบัประคมอาเซียนและประชาคมโลก
ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารงานให้มคีวามเป็นเลิศ
5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบบรหิารงานให้มคีวามเป็นเลิศ

5.4  แนวทางการพัฒนา พัฒนาความรู ้ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองค์กรให้ได้มาตรฐาน

 2561
(บาท)

 2562
(บาท)

 2563
(บาท)

 2564
(บาท)

 2565
(บาท)

๔ โครงการศึกษาดูงานของสมาชิก 
อบต. พนักงาน อบต.  ผู้น า
ท้องถิ่น  ผู้ใหญ่บ้าน  ก านัน กลุ่ม
แม่บ้าน  แกนน าเยาวชน ฯลฯ

เพือ่พัฒนาศักยภาพของ
อบต.ปากแพรก

สมาชิกสภา อบต.ปาก
แพรกและองค์กรต่างๆ

   400,000    400,000    400,000    400,000    400,000  ศักยภาพที่
เพิม่ขึ้น

สมาชิกสภา อบต.
และองค์กร ชุมชน 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านต่างๆ

ส านักงานปลัด

  580,000   580,000   580,000   580,000   580,000
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รวม  4  โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)

องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ที่ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก
โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณและที่ผ่านมา
ตัวช้ีวัด
(KPI)

แบบ ผ 02


