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ค าน า 

   การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเค ล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าว สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม                       
นานาอารยประเทศ ท่ีจะประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการ และพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝ่ังการทุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจน
ค่านิยมอื่นๆ ท่ีถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค่า 

  เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  ส านักงานปลัดองค์การบริหาร             
ส่วนต าบลปากแพรก จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบล              
ปากแพรก พ.ศ. 2561-2564 ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
ให้บรรลุเป้าหมายและถือปฏิบัติตามนโยบายระดับชาติ ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

            หน้า 

หลักการเหตุผล 

- วิสัยทัศน์         1 

        พันธกิจ (Mission) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน  2 
  ต าบลปากแพรก บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- วัตถุประสงค์ 
- มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  3 
- วัตถุประสงค์ 
- มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  3 
- วัตถุประสงค์ 
- มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ       4 
- วัตถุประสงค์ 
- มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  6 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  6 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 7 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 

2561-2564 
หลักการเหตุผล 

 เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก าหนดให้ทุกภาคส่วนราชหารและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้ในส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา  ได้แถลงนโยบายของรัฐต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557  ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชหารแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล 

 ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564 เพื่อให้ทุก
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
แพรก เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบข้าราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกคานิยมของสัมคมให้ประชาชน
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 วิสัยทัศน์ 

“ต าบลปากแพรกน่าอยู่  เคียงคู่ธรรมาภิบาล บริหารจัดการโปร่งใส ใส่ความต้องการประชาชน”  

 พันธกิจ ( Mission ) 

1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปาก
แพรก ยึกหลักธรรมมาภิบาล 

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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4. สร้างกลไกลและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลปากแพรก ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิ 
          5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากแพรก อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ปากแพรก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค ์

 เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์                     
ให้ทุกหน่วยงานมีวินับ เคารพกฎหมาย และระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกลในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจน               
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต                
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก้ทุกหน่วยงาน 

 2. ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 
  2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังการมี
ฝึกอบรมเพื่อใหป้ฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 
          2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากแพรกให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
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3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

    3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก             

 3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก          

         
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           วัตถุประสงคเ์พื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกเสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัย                     
ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
      1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกกับองค์กรทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบั ติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน 
ต าบลปากแพรกกับองค์กรทุกภาคส่วน             

 1.2 ให้มีการจัดต้ัง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูล 
ท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกตลอดจนการเช่ือมโยง  
แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนจากทุกหน่วยงาน เพื่อน าไป
ประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

   1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง  และเป็นอิสระใน
การท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ              

 1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกโดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  
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       2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก             
 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก      
 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น            
 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร            
 2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
           2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ                    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกวัตถุประสงค์    มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม               
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้าง
กลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

            มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน             
1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี 

ประสิทธิภาพ              
 1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก า ลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ                             
ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ               

 1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร 
ราชการ โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุล หรือ 
ยับย้ังอีกอ านาจหนึ่งได้              

 1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลปากแพรกด้วยกันเอง              

 1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
       2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
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กั บภ าค เอ กชนห รื อห น่ ว ย ง าน ตร วจสอบ ภายน อก  ใ นกา รป้ อ ง กั น และป ร าบ ปร าม กา ร ทุ จริ ต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติ                
มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกวัตถุประสงค ์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพ
ปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติ
กับองค์กรทุกภาคส่วนมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน           
         1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
             1.1 ก าห นด ให้ เ จ้ าห น้ า ท่ี ขอ ง รั ฐ ต้ อ ง รั บก าร ฝึกอ บรม ห ลัก สูต ร ด้ า นกา รป้ อ ง กั น                                      
และปร าบปร ามการ ทุจริ ต ท้ั ง ในและ ต่ า งประ เทศ เพื่ อ ให้ มี ค ว าม เ ช่ี ย วชาญ เฉพาะ ด้ าน วิ ช า ชีพ 
             1.2 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจน
ให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงาน  
                   ตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
 

2560 2561 2562 2563 2564 

1.ส่งเสริมพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 
และจิตส านึกท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ 
ได้เรียนรู ้และ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลมี
จริยธรรม 

 1.1 อบรมมาตรฐาน 
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  
1.2 อบรมคุณธรรม  
จริยธรรมส าหรับผู้ใหญ่  
เด็ก และเยาวชน 
1.3 อบรมหลักสูตร 
หมู่บ้านปรองดองสมา
ฉันท์ 
1.4 เข้าค่ายคุณธรรม 
เฉลิมพระเกียรติระดับ 
ประถมศึกษา 
1.5 เข้าค่ายคุณธรรม 
เฉลิมพระเกียรติระดับ 
ประถมศึกษา 
 
๒ .๑ จัดท าประกาศ 
ประมวลจริยธรรมแก ่
บุคลากรท้ังฝ่ายประจ า 
และฝ่ายการเมือง 
๒.2 จัดท าคู่มือ
จริยธรรมข้อบังคับและ
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 

50,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 

50,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                    ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
 

2560 
2561 

2562 2563 2564 

1. จัดท าระบบ 
ตรวจสอบควบคุมและ
ถ่วงดุลให้ 
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
๒. สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ 
ภาคเอกชน 

 ๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๑.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ราคากลาง ทางประกาศ
และเวปไซต์ 
๑.๓ จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 
 
๒.๑ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
                                                              

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
 2560 

2561 
2562 2563 2564 

1. บูรณาการ 
ระหว่าง 
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.1 มีศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และศูนย์ยุติธรรม 
ชุมชน 
 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
                   มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
 2560 

2561 
2562 2563 2564 

1.พัฒนาสมรรถนะ
และขดีความ 
สามารถเจ้าหน้าท่ี
รัฐใน 
การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าท่ีของ  
อบต.เข้าอบรมหลักสูตร 
การปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


