
 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  อำเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

  
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ  2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

1.ด้านการสรร
หา 

1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน  และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย.68 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

1.2  จัดทำและดำเนินการ
ตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนกำลัง                
หรือโอนย้าย 
 

- ดำเนินการสรรหาบุคคลทั่วไป
เป็นพนักงานจ้างภารกิจ  
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
จำนวน 1  อัตรา 

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ก.พ. – มี.ค. 
2568 

 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

2. ด้านการ
พัฒนา 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลปากแพรก 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ปากแพรก มีการพัฒนาบุคลากร
เป็นไปตามหลักสูตร 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนด  และเป็นเครื่องมือใน
การส่งเสริมการพัฒนาทักษะ  
และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ  2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

3. ด้านการ
ประเมินผล 

ดําเนินการประเมนิข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กําหนดตําแหน่งในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่ง 
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือ 
พัฒนาความรู้ความสามารถใน 
ตําแหน่งตามสายงาน 
 

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

4. ด้านการธำรง 
รักษาไว้และ 
แรงจูงใจ 

4.1  ดําเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่
แห่งชาติ(LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดําเนินการปรับปรุง 
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ(LHR) ตามระยะที่กรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด
ทุกระยะแล้วเสร็จที่กําหนดไว้ได้แก่ 
(1)ระบบแผนอัตราสามปี 
ประกอบด้วย โครงสร้างส่วน 
ราชการ กรอบอัตรากําลังสามปี 
ประเภทตําแหน่ง ชื่อตําแหน่งตาม 
สายงาน ชื่อตําแหน่งในการ 
บริหารงาน อัตราเงินเดือน และระบุ
ผู้ครองตําแหน่งหรืออัตราว่าง 
(2)ระบ ก.พ.7 ข้าราชการสามัญ 
และครู ประกอบด้วย การดึงข้อมูล
และรูปถ่ายจากบัตรประชาชน 
คําสั่งตําแหน่งและอัตราเงินเดือน 
ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม การ
ถูกลงโทษวินัย(ถ้ามี) ข้อมูลครอบครัว 
และอ่ืน ๆ ที่ระบบกําหนดไว้ ให้
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

   



 
 
 

ประเด็นนโยบาย 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ  2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

 4.2 จัดให้กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการการ
กลั่นกรองผลพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 4.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เ ส ม อ ภ า ค แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตําบล  ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน 
กระบวนการคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตําบล  
 

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 4.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทํางาน ด้าน 
ความปลอดภัยในการทํางาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน 

- มีการจัดสภาพแวดล้อมการ 
ทํางาน ความปลอดภัยในการ 
ทํางาน และอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานใน 
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ  2568 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

5.ด้านการมีส่วน 
ร่วมในการ
บริหาร 

การประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ 
และประชุมพนักงาน 

- มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วน 
ราชการและพนักงาน เพ่ือเป็นการ 
รายงานผลติดตาม และร่วมแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ 
ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของ 
หน่วยงานเป็นประจํา 

ไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2568) 

ที ่
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ  2568 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะการ
ดำเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร 
“เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ ของ อบต. เทศบาล อบจ. 
พร้อมการคำนวณประกอบคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ BBL  การ
ชี้แจงคำของบเงินอุดหนุน  การบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนุน  การบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  ภายใต้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง” 

- ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร เพื่อเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการจัดทำ
เอกสารคำของบประมาณ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 

85,000 

5,300 29 พ.ย.–1 ธ.ค. 
25657 

 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

2. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร 
“เตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ ของ อบต. เทศบาล อบจ. 
พร้อมการคำนวณประกอบคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ BBL  การ
ชี้แจงคำของบเงินอุดหนุน  การบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนุน  การบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  ภายใต้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง” 

- ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร เพื่อเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการจัดทำ
เอกสารคำของบประมาณ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
งานสถิติและวิชาการ 

10,000 

5,300 29 พ.ย.-1 ธ.ค. 
2567 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระบบส่วนราชการ ระดับ
ตำแหน่ง การปรับปรุงตำแหน่ง การเขียน
ผลงานสู่ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง พร้อมการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วน

- ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ความรู้และเข้าใจการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

แผนงานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 

85,000 

9,800 
(4,900/คน) 

๒๖-๒8 ก.พ. 
25๖๘ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 



ท้องถิ่น พร้อมด้วยการยกฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น"  

4. โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวิติศาสตร์ชาติ
ไทยประจำปี  ระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข)  ประจำปี 2568 

ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ความรู้และเข้าใจใน
การทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวิติศาสตร์ชาติไทย 

แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

30,000 

6,400 
(3,200/คน) 

25– 27 เม.ย.
2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร
เชิงวิชาการ “โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำงบทดลอง
มือ (excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบ  NEW e – LAAS (อปท.)  

ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร เพื่อฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำ
งบทดลองมือ (excel) พร้อมกับ
การบันทึกบัญชีระบบ  NEW e – 
LAAS (อปท.) 

แผนงานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 

85,000 

19,500 
(5,300/คน) 

 

20 – 22 มิ.ย.
2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้และจัดทำ
สื่อการเรียนการสอนบูรณาการเพื่อสร้าง
พฤติกรรมความปลอดภัยทางถนนสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตรเพ่ือจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้และจัดทำ
สื่อการเรียนการสอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 -20 ส.ค.
2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมบุคคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำหรับจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลในปี 2569 

ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร เพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับจัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลและนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลในปี 2569 

แผนงานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 

85,000 

9,800 
(4,900/คน) 

17 – 19 ก.ย.
2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนตำบล 21 21 14 7 
- ประเภทบริหาร 1 1 1 - 
- ประเภทอำนวยการ 5 5 2 3 
- ประเภทวิชาการ 14 14 6 8 
- ประเภททั่วไป 6 6 4 2 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 27 27 23 4 
3. พนักงานจ้างทั่วไป 8 8 8 - 

 

(ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


