
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  คร้ังที่  1  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  อำเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน   
1. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน   

1.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดย
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินฯ 

-  ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล  ครั้งท่ี  1  รอบ  6  เดือน 1 ตุลาคม  
2564  –  31  มีนาคม  2565   

1.2 ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นท่ีประจักษ์แก่สายตา -  ประเมินการเล่ือนขั้นตามความเหมาะสม 
1.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานท่ีแท้จริง 

-  แนวทางการประเมินเป็นไประเบียบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 

2. นโยบายด้าน
อัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลัง 

2.1 การบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามภารกิจ - ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา    
2.2 การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน - ไม่ได้ดำเนินการ 
2.3 การพัฒนาบุคลากรให้มีการประสิทธิภาพ - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
2.4 ปรับโครงสร้างอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ -  ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามปี  ( พ.ศ.2564 – 2566 ) 
2.5 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม -  ปีละ 1 ครั้ง 

3. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

3.1  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม การทำงาน
เป็นทีม และมีการบูรณาการร่วมกัน  

- จัดทำประมวลจริยธรรม 

 3.2  มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและ
ความจำเป็นของส่วนราชการท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

- จัดทำคำส่ังมอบหมายงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

3.3  มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการ
บริหารทรัพยากร 

-  ดำเนินการตามกระบวนการทำงาน 

3.4 มีระบบการบริหารผลงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความคุ้มค่า 

-  ดำเนินการตามกระบวนการทำงาน 

3.5 มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

-  ดำเนินการตามกระบวนการทำงาน 

 3.6  ให้ข้าราชการมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีการแบ่งปัน
แลกเปล่ียนข้อมูลความรู้และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียน 

-  ดำเนินการตามกระบวนการทำงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน   
4. นโยบายด้านการ
สร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ  

4.1 มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน   

-  ดำเนินการตามกระบวนการทำงาน 

4.2 สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น - ไม่ได้ดำเนินการ 
4.3 มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมท้ัง
ก่อนและหลังการฝึกอบรม   

-  ดำเนินการทุกครั้งท่ีท่ีมีการอบรม  

5. นโยบายด้านการ
บรรจุและแต่งต้ัง 

5.1 กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง  ทุนรัฐบาล  
หรือทุนขององค์การบริหารส่วนตำบลฯ 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

5.2 กรณีการบรรจุและแต่ง ต้ังผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิ ท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนั้นโดยเฉพาะ 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

5.3 กรณีการบรรจุและแต่ง ต้ังผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิ ท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้ 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

5.4 กรณีการบรรจุและแต่งต้ังบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ  เข้ารับ 
ราชการในฐานะผู้เช่ียวชาญหรือชำนาญการพิเศษ 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

5.5 กรณีอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด - ไม่ได้ดำเนินการ 
6. นโยบายด้านการ
สรรหาคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

6.1 จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานท่ีปฏิบัติงานดีเด่น - ไม่ได้ดำเนินการ 
6.2 มอบเกยีรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นท่ีผ่านการคัดเลือกประจำปี 
งบประมาณ  ปีละ 2 คน  

- ดำเนินการส้ินปีงบประมาณ 

6.3 จัดทำประกาศยกย่องชมเชย ผู้ปฏิบั ติ งานดีเด่นประจำปี
งบประมาณ 

- ดำเนินการส้ินปีงบประมาณ 
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7. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

7.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

- ดำเนินการในรอบถัดไป 

7.2 จัดทำกิจกรรม/โครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

- ดำเนินการในรอบถัดไป 

7.3 ประพฤติปฏิบั ติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

- ปฏิบัติตามประมวลคุณธรรมจริยธรรม  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

8. นโยบายด้านการ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 

มาตรการดำเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ  
8.1 มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากร      
ในสังกัดท่ีกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ทำ
บันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ
เนื่องจากกระทำความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 

-  ไม่มีบุคคลท่ีกระทำความผิด 

8.2 มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสาย
การบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการท่ี
ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

 

  8.2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานท่ีราชการ -  ไม่มีบุคคลท่ีกระทำความผิด 
  8.2.2 การทุจริตหรือพฤติกรรมเรียกเรียกร้องผลประโยชน์จาก
ประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 

-  ไม่มีบุคคลท่ีกระทำความผิด 

  8.2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย
กับประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

-  ไม่มีบุคคลท่ีกระทำความผิด 

  8.2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง -  ไม่มีบุคคลท่ีกระทำความผิด 
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9. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

9.1 ส่งเสริมสวัสดิการและส่ิงอำนวยความสะดวกเพิ่มเติมท่ีไม่ใช่
สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 

-  ดำเนินการตามกระบวนการทำงาน 

9.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกกำลังกายหลังเลิกงานทุก
วัน 

- ดำเนินการทุกวัน 

9.3 จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน - งดดำเนินการจนกว่าสถานการณ์โรคระบาด  โควิด 19 จะดีขึ้น 
9.4 จัดกิจกรรมภายในเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ทำงานในวันขึ้นปีใหม่ไทยของทุกปี 

-  ดำเนินการในรอบถัดไป 

9.5 จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยในด้านสุขภาพ
ของพนักงาน 

- ดำเนินการทุกรอบ 6 เดือน  

 
 

         ลงช่ือ                           ผู้รายงาน 
(  นายสถาพร  ถาวรนุรักษ์  )   

นักพัฒนาชุมชน  รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 


