
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ( พ.ศ. 2561 - 2565 ) 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

อำเภอบางสะพานน้อย 
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คำนำ 

   การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมอืง
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าว สามารถแข่งขันกับต่างประเทศ
ได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ีจะประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และพัฒนาคนควบคู ่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝั่งการทุจริต 
รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ท่ีถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค่า 

  เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  สำนักปลัดองค์การบริหาร             
ส่วนตำบลปากแพรก จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบล             
ปากแพรก พ.ศ. 2561-2565 ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล                
ปากแพรก ให้บรรลุเป้าหมายและถือปฏิบัติตามนโยบายระดับชาติ ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

           
 หน้า 

หลักการเหตุผล 

- วิสัยทัศน์         1 

        พันธกิจ (Mission) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน  2 
  ตำบลปากแพรก บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- วัตถุประสงค์ 
- มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  3 
- วัตถุประสงค์ 
- มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  3 
- วัตถุประสงค์ 
- มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ       4 
- วัตถุประสงค์ 
- มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  6 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  6 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 7 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

2561-2565 
หลักการเหตุผล 

 เพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้กำหนดให้ทุกภาคส่วนราชหารและหน่วยงานของรัฐ กำหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้ในส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรี 
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  ได้แถลงนโยบายของรัฐต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557  
ได้กำหนดให้มีการบริหารราชหารแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

 ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากแพรก เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบข้าราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูก
จิตสำนึกคานิยมของสัมคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับ
พระราชกฤษฏีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 วิสัยทัศน์ 

“ตำบลปากแพรกน่าอยู่  เคียงคู่ธรรมาภิบาล บริหารจัดการโปร่งใส ใส่ความต้องการประชาชน”  

 พันธกิจ ( Mission ) 

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล
ปากแพรก ยึกหลักธรรมมาภิบาล 

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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4. สร้างกลไกลและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลปากแพรก ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิ 
          5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากแพรก อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ปากแพรก 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 วัตถุประสงค ์

 เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์                     
ให้ทุกหน่วยงานมีวินับ เคารพกฎหมาย และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกลในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจน              
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกได้อยา่ง               
มีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต               
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก้ทุก
หน่วยงาน 

 2. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 
  2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งการมี
ฝึกอบรมเพื่อใหป้ฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม 
          2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากแพรกให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
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3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้
ยึดถอืเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

    3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก             

 3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก          

         
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           วัตถุประสงคเ์พื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัย  ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน       
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกกับองค์กรทุกภาคส่วนในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1.1 ประสานความร ่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัต ิงานระหว่างองค์การบร ิหารส ่วน 

ตำบลปากแพรกกับองค์กรทุกภาคส่วน             
 1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูล 

ท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกตลอดจนการเช่ือมโยง  
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนจากทุกหน่วยงาน เพื่อ
นำไปประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

   1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระ
ในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ              

 1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกโดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  
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       2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก             
 2.1 เสร ิมสร ้างกระบวนการเรียนรู ้ เพ ื ่อให้ภาคประชาชนมีความตื ่นตัวต่อสภาพปัญหาการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก      
 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย   
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น            
 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร            
 2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู ้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้ร ับรางวัลตอบแทน 
           2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ  เพื่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ                     
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกวัตถุประสงค์    มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม               
และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง 
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติข้อบังคับที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

            มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน             
1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี 

ประสิทธิภาพ              
 1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกที ่มีพันธกิจด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจร ิต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ                             
ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ               

 1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร 
ราชการ โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุล หรือ 
ยับย้ังอีกอำนาจหนึ่งได้              

 1.3 สนับสนุนให้ม ีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลปากแพรกด้วยกันเอง              

 1.4 ให้หน ่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
       2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
 
 
                                                            



-5- 
 
ก ับภาคเอกชนหร ื อหน ่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป ้องก ันและปราบปรามการท ุ จริ ต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติ                
มิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกวัตถุประสงค์  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
แก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือ
ประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน           
         1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
             1.1 กำหนดให ้ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ของ ร ั ฐต ้ อ ง ร ั บการฝ ึ ก อบรมหล ั ก ส ู ตรด ้ านการป ้ อ ง กั น                                       
และปราบปรามการทุจร ิตท ั ้ ง ในและต ่างประเทศเพ ื ่อ ให ้ม ีความเช ี ่ ยวชาญเฉพาะด ้านว ิ ชา ชีพ  
             1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้  
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติงาน  
                   ตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ดำเนินการ 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
 

2561 2562 2563 2564 2565 

1.ส่งเสริมพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 
และจิตสำนึกท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับ 
ได้เรียนรู้ และ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลมี
จริยธรรม 

 1.1 อบรมมาตรฐาน 
คุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  
1.2 อบรมคุณธรรม  
จริยธรรมสำหรับผู้ใหญ่  
เด็ก และเยาวชน 
1.3 อบรมหลักสูตร 
หมู่บ้านปรองดองสมา
ฉันท์ 
1.4 เข้าค่ายคุณธรรม 
เฉลิมพระเกียรติระดับ 
ประถมศึกษา 
1.5 เข้าค่ายคุณธรรม 
เฉลิมพระเกียรติระดับ 
ประถมศึกษา 
 
๒ .๑ จัดทำประกาศ 
ประมวลจริยธรรมแก ่
บุคลากรท้ังฝ่ายประจำ 
และฝ่ายการเมือง 
๒.2 จัดทำคู่มือ
จริยธรรมข้อบังคับและ
ระเบียบท่ี 
เกี่ยวข้อง 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 

50,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 

50,000 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                    ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ดำเนินการ 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. จัดทำระบบ 
ตรวจสอบควบคุมและ
ถ่วงดุลให้ 
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
๒. สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ 
ภาคเอกชน 

 ๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๑.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ราคากลาง ทางประกาศ
และเวปไซต์ 
๑.๓ จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 
 
๒.๑ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

     ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
                                                              

 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ดำเนินการ 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
 2561 2562 2563 2564 2565 

1. บูรณาการ 
ระหว่าง 
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.1 มีศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และศูนย์ยุติธรรม 
ชุมชน 
 

     ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
                   มิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ดำเนินการ 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
 2561 2562 2563 2564 2565 

1.พัฒนาสมรรถนะ
และขดีความ 
สามารถเจ้าหน้าท่ี
รัฐใน 
การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าท่ีของ  
อบต.เข้าอบรมหลักสูตร 
การปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
 

     ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.  วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองท้องถ่ิน 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่ อต้องการ
บ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการดำเนินงานท่ีไม่ถูกต้องไม่โปร่งใส
นำไปสู่การฉ้อฉลท่ีไม่ควรเกิดขึ้นในองค์กร  ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นด้วย  และเป็นการ
ทบทวนกลไกท่ีดำเนินการในการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ขององค์กรว่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากน้อย
เพียงใด 

 การทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  พบว่ายังไม่มีข้อมูลท่ีเป็นทางการท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความเกี่ยวข้องกับการทุจริตในองค์กร  ปัจจัยที่คาดว่าจะมีความเกี่ยวข้องกับการทุจริตได้แก่  การให้บริการ
สาธารณะในท้องถิ่นเอง  ซึ่งเกิดจากการกระจายอำนาจท่ีมีกำหมาย  ระเบียบกำหนดภารกิจให้ท้องถิ่นต้องทำ  
ดังนั้นการแสวงหาผลประโยชน์จากการจัดบริการสาธารณะท่ีมีงบประมาณเป็นตัวขับเคล่ือน  อาจมีช่องว่างท่ี
เป็นจุดเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

 และจากมติคณะกรรมการ  ป.ป.ช. ครั ้งที ่  1/2563  เมื ่อวันที่  2  มกราคม  2563  ได้มีมติ
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  3  ( พ.ศ.
2560 – 2564 ) ให้ใช้ไปจนถึงวันที่  30  กันยายน  2565  จึงแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยาย
กรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท่ีจะส้ินสุดปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  เป็น
สิ้นสุดปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ปรากฎตามหนังสือจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ที่  ปข 0023.4/ว15114  
ลงวันท่ี  14  สิงหาคม  2563  และใช้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ดังเช่น  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ใน
แต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ลักษณะการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยภาพรวม จำแนกได้ 4 ข้อ ดังนี้ 

             1. การทุจริตจากการเบิกจ่ายงบประมาณ การเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งอาจเกิดจาก
กฎหมาย ระเบียบ 
ท่ีสร้างขั้นตอนความยุ่งยากต่อการเบิกจ่าย และลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีอาจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีไม่ถูกต้อง 
รวมถึงความต้องการส่วนบุคคล 
  2. การทุจริตต่อการรับบุคคลเข้าทำงานในองค์กร 
  3. การทุจริตท่ีเกิดจากช่องว่างทางกฎหมาย 
  4. การทุจริตท่ีอาจเกิดจากการใช้อิทธิพลของผู้มีอำนาจทางการเมือง 
 สาเหตุและปัจจัยที่อาจนำไปสู่การทุจริต สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
 กลยุทธ์ (Strategy) คือ การวางแผนกิจกรรมภายในองค์กรเกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การกำหนดโครงการกิจกรรม เพื่อให้เกิดการบริการสาธารณะแก่ประชาชน แต่อาจเกิดการแทรกแซงโดย
อิทธิพลเปล่ียนแปลงโครงการ/กิจกรรมตามแผนขององค์กรท่ีไม่ถูกต้อง เพื่อจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ได้ดำเนินการ
ตามแผนท่ีวางไว้ เอื้อประโดยชน์ให้แก่กลุ่มบุคคลใด หรือบุคคลใดได้รับประโยชน์ 
 โครงสร้างองค์กร (Structure) คือ ลักษณะโครงสร้างขององค์กรท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ อาจเกิดการใช้อำนาจในทางท่ีมิชอบให้มีการทุจริตในหน้าท่ีราชการได้ในหลายทาง 



 สไตล์ (Style) สไตล์ในการทำงานของผู้บริหาร มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะผู้บริหารระดับสูง 
จะมีอิทธิพลต่อการดำเนินงานขององค์กร หากผู้บริหารมีวิธีการทำงานที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายระเบีย บท่ี
เกี่ยวข้อง หาวิธีการหลบหลีก และแทรกแซงเปล่ียนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณ อาจทำให้เกิดการ
ทุจริตได้ 
 ระบบ (System) ในท่ีนี้อาจเป็นปัจจัยท่ีทำให้เกิดการทุจริตได้หากขาดการมีส่วนร่วมเพื่อความโปร่งใส
อย่างเพียงพอ เช่น ระบบสารสนเทศ ระบบงบประมาณ ระบบจัดซื้อ ระบบในการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 
ระบบในการฝึกอบรม ตลอดจนระบบในการจ่ายผลตอบแทน 
 บุคลากร (Staff) หมายถึง การคัดเลือกบุคลากรที ่อาจเกิดช่องว่างในการใช้ระบบอุปถัมภ์ เอื้อ
ประโยชน์ต่อบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ หรือพวกพ้องได้ 
 ทักษะ (Skill) เป็นการพิจารณาถึงทักษะหรือความเชี่ยวชาญของบุคลากรในท้องถิ่นที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินงาน หรือกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอาจส่งผลต่อการตัดสินใจทุจริตได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  2 

แผนปฏิบัติการองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการป้องกันการทุจริต 

( พ.ศ.2561 – 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  อำเภอบางสะพานน้อย 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กรอบการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  5 ปี  ( พ.ศ.2561 – 2565 )  
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  5  ปี  ( พ.ศ.2561 – 2565 )  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากแพรก  มีกรอบการดำเนินงาน  4  มิติ  ดังนี้ 
 มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.1.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี  ให้บังเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

  1.1.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  1.1.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  1.2.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

  1.2.2  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

  1.2.3  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  1.3.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

 มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

  2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งต้ัง  โยกย้าย  โอน  เล่ือนตำแหน่ง/เงินเดือน  และการมอบหมาย 

  2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช้
ประโยชน์ของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎเกณฑ์  ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

  2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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 ค่านิยม  ( Shared Value )  ค่านิยมร่วมกันระหวา่งคนในองค์กร  ท่ีเน้นวัตถุนิยมอาจเป็นส่วนหนึ่งท่ี
ทำให้เกิดการทุจริตได้ 

2.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  1  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  ( พ.ศ.2560 – 2564 )  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯสู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  ตามท่ีคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  โดยให้หน่วยงานภาครัฐคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง  ๆ  ด้วย  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปรามปราบการทุจริต  ระยะท่ี  3  ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  5   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  6   ยกระดับคะแนนดัชน ีการร ับร ู ้การทุจร ิต ( Corruption Perception 
Index:CPI ) 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
ปากแพรก  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งเป็นการขับเคล่ือน
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  โดยมุ่งเน้นให้มีระบบ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย  จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม
ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่า  รวมทั้งปลูกจิตสำนึกค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบให้แก่ประชาชน  เพื่อให้การดำเนินงานเกิดเป็นรูปธรรม  มีทิศทางการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกจึงได้จัดทำ
แผนปฏิบติัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการป้องกันการทุจริต  ( พ.ศ.2561 – 2565 ) ขึ้
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ส่วนที่  2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  5  ปี  (  พ.ศ.2561 – 2565 )  
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  2561  ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  
มิติที่ 1. การ
สร้างสังคมทีไ่ม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. โครงการ 5 ส. Big Cleaning Day ตำบลปากแพรก 
 
2. มาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
 
3. กิจกรรมประชุมระหว่างคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง  
 
 
4. กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 
5. กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

สป. 
 

สป. 
 
 

สป. 
กค. 
กช. 

 
สป. 

 
 

สป. 
กค. 
กช. 

 1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. โครงการกิจกรรมสร้างพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย 
 
2. โครงการรณรงค์เส้นทางสู่การจัดการขยะศูนย์ตำบล
ปากแพรก   
 
3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 
4. กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการสังคมสุจริต  วิถีชีวิต
พอเพียง   

10,000 
 

15,000 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

10,000 
 

15,000 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

10,000 
 

15,000 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10,000 
 

15,000 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10,000 
 

15,000 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สป. 
 

สป. 
 
 

สป. 
 

สป. 
กค. 
กช. 

 1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1. โครงการครอบครัวคุณธรรมนำสังคมไทยเข้มแขง็          
( พาลูกจูงหลานเข้าวัด )  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สป. 

มิติท่ี  1 รวม 5 โครงการ 4 กิจกรรม 1 มาตรการ 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  2561  ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  

มิติที่ 2. การ
บริหารราชการ
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติ
ราชการ 

1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
 
2. กิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายให้มีประสิทธิภาพ
ตามระเบียบกฎหมาย 
 
3. มาตรการส่งเสริมความซื่อตรงและโปร่งใสในการ
บริหารงานพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
4. กิจกรรมดำเนินการในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบทางอิเล็กทรอนิกส์ ( e – GP )  
 
5. โครงการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีโดยการมีส่วนร่วมเพื่อความโปร่งใส 
 
6. โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก   
 
7. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
8. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการรับชำระภาษีของ 
อบต.ปากแพรก   

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กค. 
 
 

กค. 
 
 

กค. 
 
 

สป. 
 
 

สป. 
 
 

สป. 
 
 

กค. 
 

กค. 

 2.2 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1. โครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอน
การทำงานหรือการบริการ  เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 
2. มาตรการใช้ดุลยพินิจในการบริหารบุคคลอย่าง
โปร่งใส 
 
3. มาตรการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง
อนุญาต อนมัติ ปฏิบัติราชการแทนเพื่อให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
  

สป. 
 
 
 

สป. 
 
 

สป. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  2561  ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  

 2.3 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
 
2. กิจกรรมการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
การตรวจสอบควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของ  
อบต.ปากแพรก 
 
3. มาตรการการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

สป. 
 
 

สป. 
 
 
 

สป. 

มิติท่ี  2 รวม 3 โครงการ 6 กิจกรรม 4 มาตรการ - - - - -  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  2561  ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  

มิติที่ 3. การ
ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป้นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจส่อบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

1. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
2. มาตรการการประกาศวิธีการคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก            
( กองช่าง ) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สป. 
 
 

กช. 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ืองร้อง/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1. โครงการ  อบต.เคลื่อนที่  
 
2. กิจกรรมพัฒนารูปแบบช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
และกลไกในการตรวจสอบ 
 
 
 
 

28,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

28,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

28,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

28,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

28,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

สป. 
 

สป. 

 

 
 
 



14 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  2561  ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. โครงการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อความโปร่งใสในการ
จัดทำ ทบทวน เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมแผนพัฒนาสี่ปขีอง
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก  และแผนชุมชน   
 
2. โครงการอบรมให้ความรู้เครือข่ายแผนชุมชนหมูบ่้าน 
 
3. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
 
4. โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
 

40,000 
 
 
 

15,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1,000 

40,000 
 
  
 

15,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1,000 

40,000 
 
 
 

15,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1,000 
 
 

40,000 
 
 
 

15,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1,000 
 

40,000 
 
 
 

15,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1,000 

สป. 
 
 
 

สป. 
 

กค. 
 
 

สป. 

มิติท่ี  3 รวม 4  โครงการ  3  กิจกรรม  1  มาตรการ 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000  
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  2561  ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  งบประมาณ (บาท)  

มิติที่ 4. การ
เสริมสร้างและ
การปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

1. กิจกรรมจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 
2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

สป. 
 

สป. 
 
 

 4.2 การสนับสนุนภาคให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

1. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของ อบต.ปากแพรก  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

สป. 
 
 
 

กค. 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น  

1. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สป. 

มิติท่ี  3 รวม 4  กิจกรรม  1  มาตรการ - - - - -  

ม 4 มิติ รวมท้ังสิ้น 12  โครงการ  17  กิจกรรม  8  มาตรการ 149,000 149,000 149,000 149,000 149,000  



 


