
 
 

 
  
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
 เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อปอ้งกันปราบปราม  

หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ 
------------------------------------------------------- 

  ตามท่ีรัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ
ท่ีหน่วยของรัฐจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดภัยจากการทุจริต ซึ่งการรับสินบนการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น รวมท้ังการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชนเป็นการ
ทุจริตท่ีเรื้อรังท่ีเกิดขึ้นในทุกประเทศ   

เพื่อให้ด าเนินการเป็นปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ในฐานะองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการรับสินบนเพื่อป้องกันหรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และประพฤติมิชอบข้ึนใหม่ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส  เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง            
กับองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นในครอบครัว                 
เพื่อนหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
  3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท า
ให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 
  4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่อร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกทันที 
  5. องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องบุคลากรท่ีปฏิเสธ  
การรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อบุคลากรผู้นั้น 
  6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
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  7. การด าเนินการใดๆตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการนี้
   

  จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  มกราคม  พ.ศ. 2563 

               
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  
 

   
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
 เร่ือง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

------------------------------------------------------- 
  ตามเจตนารมณ์ของรั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับช่ัวคราว) พ .ศ.2557 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่างสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3                 
(พ.ศ.2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกผังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ                
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบ
ราชการ นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็น
มาตรการ แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ           
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนด
แนวทางให้ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากแพรก และผู้น าชุมชนภายในต าบลปากแพรกทุกคน ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกผังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคประชาชน ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษช้ันสูงสุดกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  มกราคม  พ.ศ. 2563 

         



 
 

 
 

    

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
 เร่ือง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

******************************** 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกท้ังส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก จึงได้ก าหนด
มาตรการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชน์เพื่อป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  1.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ท้ังประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
  2.  ห้ามมิให้บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหรือหน้าท่ี
ด าเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินอื่น 
  3.  ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อน
กัน 
  4.  ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลัก
ปฏิบัติ ดังนี้ 
       -  การเปิดเผยต่อหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก              
ว่างานเรื่องใดท่ีมีผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
       -  การถอนตัว ออกจากการท าหน้าท่ีตัดสินใจหรือท างานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชน์ทับซ้อน
กัน 
       -  ให้ผู้อ านวยการกองคลัง มีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล                  
ปากแพรก ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานพร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน           
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกทราบ 
       -  การรับของขวัญเป็นของเป็นของส่วนตังให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

หากเกินกว่านั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป    

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  มกราคม  พ.ศ. 2563 

        
 

 

 



 

 
 

 

   ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
 เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

******************************** 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์               
มีเจตนารมณ์ในการด าเนินให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซง              
ในการใช้อ านาจ โดยมีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีท่ีเหมาะสมและตรวจสอบได้ เพื่อรักษาไว้ซึ่งประโยชน์                
ของส่วนรวม เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติ ตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

  1.  แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 

      1.1 ให้มีระบบและกลไกการลดการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน            
ในการปฏิบัติงาน 

      1.2 ให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เพื่อก ากับการปฏิบัติงาน               
และตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

  2.  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

       2.1 เมื่อมีการเข้ารับต าแหน่งให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  และมีการประกาศเจตจ านงเผยแพร่                     
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

       2.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน กับกับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

       2.3 ให้มีการจัดท ามาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจ เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

       2.4 ให้มีการจัดท าระบบและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานท้ังตามภารกิจหลัก 
งานการใช้จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม
ตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด 

       2.5 ให้มีระบบตรวจสอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของ
หน่วยงานท่ีส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพื่อให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 

       2.6 ให้มีคู่มือประชนชน ณ จุดบริการของท่ีท าการหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์                
ของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการใช้บริการของเจ้าหน้าท่ี อันจะช่วยในการการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 
       2.7 เมื่อเจ้าหน้าท่ีคนใดพบเห็นการด าเนินงานท่ีใช้ดุลยพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
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  3.  ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

       มอบหมายให้จ่าเอกนที สีสังข์ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก มีหน้าท่ีใน
การควบคุมดูแลการด าเนินของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจนี้ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  มกราคม  พ.ศ. 2563 

                
                                
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
 เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม 

*************************** 
 เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและค านึงถึง
ความต้องการของประชาชน ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงการมีส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องท่ีส าคัญภายใต้พันธกิจด้านการ
บริหาร ด้านการบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก จึงได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปาก
แพรก เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม ในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
แพรก ดังนี้ 
 1.  ก าหนดให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
แพรก ทางเว็บไซต์ หรือทางเฟสบุ๊ค ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก เพื่อให้ผู้รับบริหารปละผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทราบ 

 2.  ก าหนดให้มีการเปิดรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีผลต่อ
การพัฒนาและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น กล่องรับ
ฟังความคิดเห็น ทางเฟสบุ๊ค ทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

 3.  ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในในการด าเนินงาน               
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก ตามความเหมาะสมของบริบทในการการด าเนินงานนั้น ๆ ตลอดจน              
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการจัดกิจกรรมดังกล่าวต่อสาธารณะ 

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  2  มกราคม พ.ศ.2563 

                                                 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
 เร่ือง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 

***************************** 
  เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ องค์การบริหาร            
ส่วนต าบลปากแพรก จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ   
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  1.  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ           
ของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน พร้อมปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานภายใน             
30 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 
  2.  จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการ และขั้นตอการจัดซื้อจัดจ้าง
พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานประกอบ ภายใน 5 วันท าการ หลังจากเสร็จส้ินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละ
โครงการและจักเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการ 
ดังต่อไปนี้ 
  2.1  รายงานขอซื้อขอจ้าง 
  2.2  เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
  2.3  ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.4  ข้อเสนอของผู้ยื่นเสนอราคาทุกราย 
  2.5  บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
  2.6  ประกาศผลผู้ชนะของแต่ละโครงการ 
  2.7  จัดท าใบส่ังซื้อ/ส่ังจ้าง สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมท้ังการแก้ไขสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
  2.8  บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
  3.  ห้ามมิให้ผู้มีหน้าท่ีมีหน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้เสีย                   
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ท้ังนี้ การมีส่วนได้เสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย           
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
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  4.  ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ี ด าเนินการโครงการท่ี                    
เอื้อผลประโยชน์กับตนเองหรือเครือญาติท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีมิใช้รูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สิน 
  5.  จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ของหน่วยงานส าหรับผู้ท่ีมีหน้าท่ีเป็นคณะกรรม 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  2  มกราคม  พ.ศ.2563 

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
 เร่ือง  มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน  กรณีเกิดการทุจริต  และประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ประจ าปี  2563 
***************************** 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากแพรก  จึงได้จัดท าหลักเกณฑ์  มาตรการ  และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต/แจ้ง
เบาะแส  ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อท าหน้าท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก   

   เพื่อให้การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากแพรก  เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  จึงก าหนดหลักเกณฑ์  มาตรการ  และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการ
ทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ประจ าปี  2563  ดังนี้ 

  ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก”  เรื่อง  หลักเกณฑ์  
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต  และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ประจ าปี  2563” 

  ข้อ  2  บทนิยามในประกาศนี้ 

  “เจ้าหน้าท่ี”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างในองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากแพรก   

  “ทุจริต”  หมายความว่า   การแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

  “ประพฤติชอบ”  หมายความว่า  การท่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ  หรือละเว้นการปฏิบัติการอย่างใดใน
ต าแหน่งหรือหน้าท่ี  หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ีอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ                
ค าส่ังอย่าง  ใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ  การเก็บรักษา  หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วน
ราชการไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม  และหมายความรวมถึงการ
ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีดังกล่าวด้วย 

  “ข้อร้องเรียน”  หมายถึง  ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด  และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี ไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
รับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง  และไม่มีธรรมาภิบาล  
ตามท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
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  “การตอบสนอง”  หมายถึง  การส่งต่อให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  การตรวจสอบและน าเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือน  ด าเนินคดี  หรืออื่น  ๆ  ตามระเบียบกฎหมาย  
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการด าเนินการภายในเวลา  15  วัน  ท้ังนี้  กรณีข้ อ
ร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือท่ีอยู่  หรือหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้  หรือทางอีเมลล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน  จะพิจารณา
การตอบสนองส้ินสุดท่ีการน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือนด าเนินคดี  หรือ
อื่น ๆ  ตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 

  ข้อ  3  หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 

   3.1  เรื่องท่ีจะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย  
อันเนื่องมากจากเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

    ( 1 )  กระท าการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
    ( 2 )  กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
    ( 3 )  ละเลยหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
    ( 4 )  ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินสมควร 
    ( 5 )  กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าท่ี  หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
    3.1.2  เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงท่ีมีมูล  มิใช้ลักษณะกระแสข่าวที่สร้าง
ความเสียหายแก่บุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง  ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
   3.2  ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
    3.2.1  ช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
    3.2.2  ช่ือหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
    3.2.3  การกระท าท้ังหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  พร้อมท้ังข้อเท็จจริง
หรือพฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว  ( หรือแจ้งช่องทางของการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  อย่าง
ชัดเจนเพื่อด าเนินการสืบสวน  สอบสวน )  
   3.3  กรณีการร้องเรียนท่ีมีลักษณะเป็นบัตรสนเทห์  จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ
หลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง  ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
   3.4  เรื่องร้องเรียนท่ีอาจไม่รับพิจารณา 
    3.4.1  ข้อร้องเรียนท่ีมิได้ท าเป็นหนังสือ 
    3.4.2  ข้อร้องเรียนท่ีไม่ระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียง 
    3.4.3  ข้อร้องเรียนท่ีไม่มีรายการตามข้อ  3.2   
   3.5  ช่องทางการร้องเรียน  ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง  ดังนี้ 
    3.5.1  ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงท่ี  องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากแพรก  ท่ีต้ังเลขท่ี  205  หมู่ท่ี  3  ต าบลปากแพรก  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
    3.5.2  ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์  ท่ี  https://www.pakprak-sao.go.th  
ร้องเรียนร้องทุกข์  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
    3.5.3  ร้องเรียนผ่านศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
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    3.5.4  ร้องเรียนทางตู้ไปรษณีย์ 
     -  หนังสือร้องเรียน  ( ลงช่ือผู้ร้องเรียน )  
     -  บัตรสนเทห์  ( ไม่ลงช่ือไม่ร้องเรียน )  
    3.5.5  ร้องเรียนทางโทรศัพท์/ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล           
ปากแพรก  โทร/โทรสาร  032-699546 
    3.5.6  ร้องเรียนผ่านทางเฟสบุ๊คส์ “องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก” 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  2  มกราคม  พ.ศ.2563 

                           
 
 

 
 

 


