
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ  2565 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีร ีขันธ์     

มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั ่วไป ประจำปี
งบประมาณ 2565 ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และ 25 แห่งประราชบัญญัติระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2547  และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ.2559  องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
1.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ซ่ือตำแหน่ง  และรายละเอียดเก่ียวกับการจ้าง 
      ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก ( ทั่วไป ) ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก  จำนวน     
1  อัตรา รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครฯ ปรากฏตาม   ( ภาคผนวก ก. )   
2.  คุณสมบัติทั่วไป  ตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์กำหนดให้ผู้ที่จะได้รับการจ้าง 
 2.1  เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 ( 1 )  มีสัญชาติไทย 
 ( 2 )  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน  60  ปี 
 ( 3 )  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ( 4 )  ไม่เป็นผู้ท่ีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล  ดังนี้ 
  ( ก )  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  ( ข )  วัณโรคในระยะอันตราย 
  ( ค )  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  ( ง )  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

( จ )  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ( 5 )  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
 ( 6 )  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

/( 7 ) ไม่เป็นผู้... 
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 ( 7 )  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง อาญา  
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ( 8 )  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอื่น
ของรัฐ   
 ( 9 )  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
 2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร                    
แต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ 
3.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรขอรับ/ยื่นใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
พร้อมหลักฐานด้วยตนเองระหว่างวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 ถึงวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 เวลา 8.30 น. – 
16.30 น. ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
4.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 อัตราค่าสมัคร จำนวน 100 บาท ทุกตำแหน่ง และจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ 
5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
 1.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน      
นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก       จำนวน  3  รูป 
 2.  บัตรประจำตัวประชาชนพร้อมสำเนา     จำนวน  1  ฉบับ 
 3.  สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา     จำนวน  1  ฉบับ 
 4.  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าเป็นไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม ข้อ 2 ( 6 ) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย        จำนวน  1  ฉบับ 
 5.  วุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  พร้อมสำเนา                  
( ถ้ามี )           จำนวน  1  ฉบับ 
 6.  หนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานหรือนายจ้าง  ( ถ้ามี )  จำนวน  1  ฉบับ 
 7.  สำเนาหลักฐานอื่นๆ ( ถ้ามี ) เช่น ใบทหารกองเกิน ( สด.1 ) ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ            
ช่ือ – สกุล พร้อมสำเนา        จำนวน  1  ฉบับ 
 สำเนาเอกสารทุกชนิดผู้สมัครสอบต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องลงในเอกสารหลักฐาน                  
ทุกฉบับที ่ประกอบใบสมัคร พร ้อมสำเนาเอกสารและหลักฐานฉบับจร ิงมาในวันสมัครด้วยผู ้สมัคร                      
ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง     
ตรงตามท่ีกำหนดในประกาศฉบับนี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

/6.อัตรา... 
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6.  อัตราค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง และสิทธิประโยชน์อื่น 
 ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  เงินเพิ่มค่าครองชีพ
เดือนละ 1,000 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 10,000 บาท 
7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และระเบียบที่เก่ียวกับการสอบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ี                     
27  มิถุนายน  2565 จะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อำเภอ           
บางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจะทำการสอบคัดเลือกในวันท่ี  28  มิถุนายน  2565   
8.  วิธีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  
 สอบสัมภาษณ์ ( 100 คะแนน ) ประเมินบุคคลเพื ่อพ ิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง                
จากประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบคัดเลือก
ท้ังนี้อาจใช้วิธีอื่นๆ ใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ 
9.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60                     
โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณา                    
ให้ผู้ท่ีสอบผ่านการคัดเลือกได้คะแนนความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 
10.  การประกาศและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 ประกาศผลสอบวันที่ 29 มิถุนายน 2565 และขึ้นบัญชีรายชื่อมีอายุ 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้เพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเว้นแต่องค์การ
บริหารส่วนตำบลปากแพรก  จะมีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อสั ่งจ้างและแต่งตั ้งในตำแหน่ง
เดียวกัน  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว  ให้ถือว่าการประกาศบัญชี
รายช่ือเดิมเป็นอันยกเลิก 
11.  การสั่งจ้างและแต่งต้ัง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก จะส่ังจ้างและแต่งต้ังผู้ท่ีผ่านการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
ได้ตามลำดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ทั ้งนี ้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ก่อน หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติไมต่รง                 
ตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อาจถอนรายชื่อผู ้น ั ้นออกจากบัญชีรายชื่อผู ้ที ่ผ่าน                  
การสอบคัดเลือกได้ 
 
 
 

/12.การประเมิน... 
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12.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรกกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ที ่ได้รับ                 
การจ้างเป็นพนักงานจ้างปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณคือ 
 ครั้งท่ี 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – วันท่ี 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
 ครั้งท่ี  2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – วันท่ี 30 กันยายน 
 โดยใช ้ผลการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานจ ้าง ในการประกอบการพิจารณา                     
เล่ือนค่าตอบแทน การเลิกจ้าง หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  6  มิถุนายน  พ.ศ.2565 

         ( ลงช่ือ ) 
           (  นายสถาพร  สมจิต  ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก  ก 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ( ทั่วไป )   ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565 
......................................................... 

ผู้สมัครต้องได้รับการปะเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม 
( คะแนน ) 

 

วิธีการประเมิน 

1.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ( ภาค ค.) ( คะแนนเต็ม 
100 คะแนน )  รายละเอียดเก่ียวกับการสอบมีดังต่อไปนี้ 

-  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี
จากประว ัต ิส ่วนตัว ประว ัต ิการศ ึกษา ประว ัต ิการทำงาน  
พฤติกรรมที ่ปรากฏทางอื ่นใดเพิ ่มเติมอ ีกก็ได้เพื ่อพ ิจารณา                
ความเหมาะสมในด ้านต ่างๆ เช ่น ประเม ินบ ุคคลโ ดย ต้ัง
สถานการณ ์จำลอง การปฏ ิบ ัต ิ ง านจร ิ ง  ตามหล ัก เกณฑ์                     
ที่คณะกรรมการฯ กำหนดในวันสอบ และพิจารณาจากความรู้               
ที ่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้                
ในเร ื ่องการร ักษาความปลอดภ ัยแห ่งชาต ิ  ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเข ้าก ับผ ู ้ร ่วมงาน รวมทั ้ง สังคมและ
สิ ่ งแวดล ้อม ความคิดร ิ เร ิ ่มสร ้างสรรค ์  ปฏ ิภาณไหวพริบ                 
และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
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โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ 

รวมทั้งหมด 100  
 
หมายเหตุ การดำเนินการทอสอบ  ภาค ก, ภาค ข และภาค ค  จะดำเนินการทอดสอบในวันเดียวกัน 

*************************************** 

 
 



 

ภาคผนวก  ข 
กำหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2565 
.......................................................... 

 

วัน เดือน ป ี กำหนดการ หมายเหตุ 
7  มิถุนายน 2565  ถึงวันท่ี 
15  มิถุนายน 2565   

ประกาศรับสมัครสอบฯ ณ  องค์การบริหารส่วนตำบล 
ปากแพรก 

16 – 24 มิถุนายน 2565   รับสมัครสอบฯ  
27  มิถุนายน 2565   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบฯ  
28  มิถุนายน 2565   สอบสัมภาษณ์  
29  มิถุนายน 2565   ประกาศผลสอบฯ  

 
ตารางสอบ 

พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก 
 

วัน เดือน ป ี กำหนดการ หมายเหตุ 
28 มิถุนายน 2565   
เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 

สอบภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง ( ภาค ค. ) 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
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