
ระเบียบกลุมผูบริหารและพนักงาน ลูกจาง ตำบลปากแพรก เพือ่ความโปรงใสในการทำงาน 

อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

***************************************** 

 กลุมผูบริหารและพนักงาน ลูกจาง ตำบลปากแพรก เพื่อความโปรงใสในการทำงาน หมายถึงคณะ

ผูบริหารและพนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไปและพนักงานจาง

เหมาบริการ 

 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีตอหนาท่ี ท้ังนี้การกระทำใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและช้ีแจงไดเม่ือ 

ความโปรงใสท่ีใชในการบริหารงาน หมายถึง การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจาก

ภายในและภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการส่ือสาร การแสดงความรับผิดชอบ 

พรอมกับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีไดรับการยอมรับวาเท่ียงตรง 

และเช่ือถือไดในสังคมโลกยุคปจจุบันไดเนนถึงความสำคัญของความโปรงใส วาเปนมาตรการสำคัญท่ีชวย

ปองกันการทุจริต คอรัปช่ัน ชวยใหหนวยงานและผูปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือการ

บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสรางวามเปนธรรมแกประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง มิใช

เฉพาะกลุมหรือพวกพอง ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีภาครัฐจะตองมีมาตรการ และแนวทางในการสรางความ

โปรงใสใหเปนรูปธรรม เพื่อใหไดรับการยอมรับและเช่ือถือ ท่ีรวมตัวเพื่อความโปรงใสในการทำงาน คนทำงาน

จะตองปฏิบัติใหเกิดความถูกตอง โปรงใส รวมถึงจิตใตสำนึกของแตละบุคคลท่ีมีความฝกใฝท่ีจะดำเนินการให

เกิดความถูกตองเปนหลัก เปนไปดวยความโปรงใสท่ีมา - ท่ีไป สามารถตรวจสอบไดทุกเรื่องและทุก

กระบวนการ มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ปฏบัิติ

หนาท่ีในตำแหนง ยึดแนวทางตามพระราชดำริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปน

แนวทางในการดำเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน “การรับราชการตลอดเวลา” การทำงานใดๆในระบบราชการ 

ถาเราทำดวยความซื่อสัตยสุจริต” 

 

หมวดท่ี 1 

ช่ือ - สถานท่ี 

 1. ช่ือกลุมผูบริหารและพนักงาน ลูกจาง ตำบลปากแพรก เพื่อความโปรงใสในการทำงาน 

 2. สถานท่ีต้ังกลุม องคการบริหารสวนตำบลปากแพรก 205 หมู 4 ตำบลปากแพรก  

              อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

หมวดท่ี 2  

วัตถุประสงค 

 3. วัตถุประสงคของกลุมผูบริหารและพนักงาน ลูกจาง ตำบลปากแพรก คือ 

  3.1 เพื่อยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร 

  3.2 สงเสริมใหกลุมผูบริหารและพนักงาน ลูกจาง ตำบลปากแพรก ใหเห็นความสำคัญและ

เสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส และเปนธรรม 

 

/หมวดท่ี 3... 
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หมวดท่ี 3 

สมาชิก 

 4. สมาชิกกลุม 

  คณะ ผูบริหารและพนัก งาน ทุกคน ท่ี สังกั ดองค การบริหารส วนตำบลปากแพรก            

อำเภอบาสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนสมาชิกกลุมฯ 

หมวดท่ี 4 

การพนสมาชิกภาพ 

 5. การพนจากสภาพสมาชิกภาพ ดังนี้ 

     5.1 ตาย 

     5.2 การโอนยายไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

หมวดท่ี 5 

หนาท่ีของสมาชิก 

 6. สมาชิกมีหนาท่ี 

     ประพฤติปฏิบัติตนต้ังอยูบนฐานคติของความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีตอหนาท่ี เปดเผย เปด

โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายใน และภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการ

ส่ือสารการแสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผล

ท่ีไดรับการยอมรับวาเท่ียงตรง เนนถึงความสำคัญของความโปรงใส วาเปนมาตรการสำคัญท่ีจะชวยปองกัน

การทุจริต คอรัปช่ัน ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สรางความเปนธรรมแกประชาชน

ผูรับบริการอยางท่ัวถึง เพื่อใหไดรับการยอมรับและเช่ือถือจากประชาขนและหนวยงานอื่น มีจรรยาบรรณตอ

วิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง ยึดแนวทาง

ตามพระราชดำริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนแนวทางในการดำเนินชีวิตของการ

ปฏิบัติงานใน “การรับราชการตลอดเวลา” 

หมวดท่ี 6 

คณะกรรมการ 

 7. คณะกรรมการกลุมผูบริหารและพนักงาน ลูกจาง ตำบลปากแพรก ประกอบดวย 

  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลปากแพรก หัวหนาคณะทำงาน 

  2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลปากแพรก รองหัวหนาคณะทำงาน 

  3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากแพรก คณะทำงาน 

  4. ผูอำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 

  5. ผูอำนวยการกองชาง    คณะทำงาน 

  6. หัวหนาสำนักปลัด    คณะทำงาน 

  7. นักพัฒนาชุมชน    คณะทำงานและเลขานุการ 

 

/หมวดท่ี 7... 
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หมวดท่ี 7  

การประชุมสมาชิก 

 8. การจัดประชุมสมาชิกประจำป อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 9. ระเบียบนี้ใหใชไปจนกวาจะมีการยกเลิก 

  ประกาศ ณ วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ.2564         

                                             
 

 

      


