
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  คร้ังท่ี  1  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตำบลปากแพรก  อำเภอบางสะพานนอย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  คร้ังท่ี  1/2564 
1.  ดานการสรรหา 1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ป  เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและ

กรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
  -  ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามป  ( พ.ศ.2564 – 2566 ) 

1.2  จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงาน
จางใหทันตอการเปล่ียนแปลง  หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือ
โอนยาย 

-  ดำเนินการขอให  กสถ.ดำเนินการสอบแทนในตำแหนง  ผอ.กองชาง  และ หัวหนาสำนัก
ปลัด 

1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ
หรือประกาศรับโอนยาย  พนักงานสวนทองถ่ิน  มาดำรงตำแหนงท่ี
วางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงข้ึน 

-  มีการดำเนินการประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ิน  มาดำรงตำแหนงท่ีวางเมื่อ
เดือน  กุมภาพันธ  2564  จำนวน  1  อัตรา  และโอนยายไปยังหนวยงานอื่น  จำนวน  1  
อัตรา 

1.4  แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -  มีการดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบล 

1.5  การคักเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน - มีการดำเนินการ 
2.  การพัฒนา 2.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคคล  เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร 

แตละตำแหนง   
-  มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำป  ( พ.ศ.2564 – 2566 )  โดย
พิจารณาบุคลากร  เขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตำแหนงใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2  กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตำแหนง   

-  มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความกาวหนาใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3  สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน 
E-learning 

-  ไมมีการดำเนินการ 

2.4 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงในความรู  ทักษะ  และสมรรถนะ 

-  หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง  เพื่อพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูความสารถในตำแหนงตามสายงาน 

2.5  ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -  หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ท้ังดาน
การพัฒนาบุคลากร  สวัสดิการสภาพแวดลอมการทำงาน  บำเหน็จความชอบพรอมท้ัง
ติดตาม  และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  และจัดใหมีข้ันพื้นฐานของ
พนักงาน 



3.  ดานการธำรง
รักษาไว  และ
แรงจูงใจ 

3.1  ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตำแหนงบุคลากรทราบ 

-  หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานตำแหนงใหบุคลากรทราบ  
พรอมท้ังใหคำปรึกษาดังกลาว 

3.2  ดำเนินการบันทึก  แกไขปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

-  หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ินกำหนดทุกระยะแลวเสร็จตามท่ีกำหนด 

3.3  จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเปน
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

-  หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัด  โดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ  ดูแล  กำกับ  ติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการในความรูทักษะและสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรมเสมอภาคและเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

3.4  จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการอยางเปนธรรม  เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

-  พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลครั้งท่ี  1/2564  ใหเปนไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติหนาท่ีราชการผานกระบวนการ  คกก.พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบลครั้งท่ี 1/2564 ตามคำส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน  และรายงานการประชุม
ดังกลาว  

3.5  ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ประจำปเพื่อยกยองชมเชยแกบุคลากรดีเดนดานการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสารณชน 

-  ปละ  1  ครั้ง 

3.6  จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  แกบุคลากรในดาน
สภาพแวดลอมการทำงาน  ดานความปลอดภัยในการทำงานดานการ
มีสวนรวมในการทำงาน 

-  มีการจัดอุปกรณข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
-  จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
-  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4.  ดานคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ขาราชการ 

4.1  แจงใหบุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน  และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลวา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

-  ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน  และ
ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

4.2 ใหผูบังคับบัญชา  มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา  อยางเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  กำกบั  ติดตาม  และดูแลใต
บังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  แนวทางระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

-  ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางตามคำส่ังอบต.ปากแพรก   

4.3  สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2564 – 2566   

-  มีการดำเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการสงเสริมวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 



 


