
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากแพรก 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 

***************************** 

  โดยที่ ก.อบต. จ.ประจวบคีรีขันธ ไดกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล

ประกาศหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน             

กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลปากแพรกจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล                         

การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลสำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีดังนี้  

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน

(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน  ไดแก 

     1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ         

ของงานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

     1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก

สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

     2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับประเมิน 

เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน 

และคาเปาหมาย 

     2.2.  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน                 

และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ดาน 
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 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล       ปาก

แพรก ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง    โดยมี

เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ กำหนดโดยอนุโลม 

 4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน

ตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.2563    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลปากแพรก 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

***************************** 

 ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางซึ่งได

กำหนดชวงเร ิ ่มรอบการประเมินใหองคการบร ิหารสวนตำบลกำหนดเปาหมายผลสำเร ็จของงาน                      

ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะมอบหมายใหพนักงานจางปฏิบัติ 

 ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลปากแพรกจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจางสำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2564  มีดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปใหประเมินจาก

ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนแบงเปน 2 สวน 

ไดแก 

      1.1 ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ไม น อยกว าร อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน        

คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

      1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก และ

สมรรถนะประจำสายงาน 

 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ให

เปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

      2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 

เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน โดยการกำหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน และ

คาเปาหมาย 

      2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชในการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน 

 3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลปากแพรก   

ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนน

แตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ กำหนดโดยอนุโลม 
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 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามท่ี        

ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


