
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ  ประจำปี  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
อำเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  ประจำปี  พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่

ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าท่ี และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีการเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการไปใช้ประโยชน์  

ส่วนตนหรือผู้อื่น 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำแนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม ( Dos & 

Don’ts )  
2. ทุกส่วนราชการต้องมีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีควบคุมวัสดุ 
อุปกรณ์ โดยมีการเขียนเบิกทุกครั้งท่ีมีการนำอุปกรณ์ไปใช้ 
3. การใช้รถส่วนกลาง ต้องมีการขออนุญาตใช้รถทุกครั้ง 
4. จัดให้มีการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร 
บุคลากร 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ  ( โปรดระบุ ) ...-.................................................. 
........................................................................................................... 
............................................................................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม ( Dos & Don’ts )  
2. เจ้าหน้าท่ีมีการเขียนเบิกอุปกรณ์ทุกครั้งท่ีมีการนำอุปกรณ์
ออกไปใช้ 
3. เจ้าหน้าท่ีเขียนใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลางทุกครั้งก่อนนำรถไป
ใช้ 
4. จัดอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผู้บริหารและ
บุคลากรของหน่วยงาน เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567  

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตำหรือผู้อื่น 

ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด  กองคลัง กองช่าง อบต.ปากแพรก   
วันเดือนปีที่รายงาน 7  ตุลาคม  พ.ศ.2567   

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  ประจำปี  พ.ศ. 2567 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามประกาศ No Gift Policy 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ ( Accepting  benefits ) หรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. การบริการอาจเกิดนึกถึงพวกพ้องมากกว่าลำดับก่อนหลัง 

2. การบริการไม่เท่าเทียมกัน 
ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

1. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติงาน No Gift Policy 
2. จัดทำคู่มือคำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ( Dos & Don’ts ) 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ  ( โปรดระบุ ) ...-.................................................. 
........................................................................................................... 
............................................................................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำประกาศ  No Gift Policy  และประกาศให้ประชาชนและ
องค์กรต่าง ๆ รับทราบ 
2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน คำส่ังท่ี  57/๒๕๖๗  
ลงวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จริยธรรม  
3. จัดทำ dos & don’ts  ปฏิบัติตามคู่มือคำอธิบายและตัวอย่าง
พฤติกรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
4. จัดอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผู้บริหารและ
บุคลากรของหน่วยงาน เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง อบต.ปากแพรก 
วันเดือนปีที่รายงาน 7  ตุลาคม  พ.ศ.2567   

 
 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  ประจำปี  พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้าน                    

กฎระเบียบต่าง ๆ 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินอย่างเคร่งครัด 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ  ( โปรดระบุ ) ...-.................................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้าน                    
กฎระเบียบต่าง ๆ เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2567  
2. จัดทำคำส่ังแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ท่ี 34/๒๕67  ลงวันท่ี 10 
มกราคม 2567  

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามท่ีระเบียบ กฎหมายกำหนด 
ผูรั้บผิดชอบ กองคลัง   
วันเดือนปีที่รายงาน 7  ตุลาคม พ.ศ.2567     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
 1. การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการไปใช้ประโยชน์  ส่วนตนหรือผู้อื่น   

1.1  จัดทำแนวทางการปฏิบัติเร่ือง ประมวลจริยธรรม ( Dos & Don’ts ) 
 

 

 
 
1.2   จัดทำใบเบิกพัสดุ และทะเบียนยืมพัสดุและทรัพย์สินของ อบต.ปากแพรก 

 

 

  1.3  จัดทำทะเบียนคุมไมล์รถ  และแบบฟอร์มการขอใช้รถที่ระบุข้อมูลครบถ้วน 

        

   

 

 

 



1.4  จัดอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน             
เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 

 
  

 2.  การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ ( Accepting  benefits ) หรือสินบน 

  2.1  จัดทำประกาศ  No Gift Policy  และประกาศให้ประชาชนและองค์กรต่าง ๆ รับทราบ 

          

  2.2 จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน คำสั่งที่  57/๒๕๖๗ ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗            
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

 

 

 

 



2.3  จัดทำ dos & don’ts  ปฏบิัติตามคู่มือคำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรม ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ             

  

 

 
2.4  จัดอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน เม่ือวัน

พฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  การเบิกจา่ยงบประมาณไม่ถูกต้องตามระเบียบ   
 3.1 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ด้าน กฎระเบียบต่าง ๆ เม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 
2567 

 
   
 
  3.2 จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล           
ปากแพรก ที่ 34/๒๕67  ลงวันที่ 10 มกราคม 2567 
 
 

 
 

 

  
  

 
 

   


