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 1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลงวันท่ี  4  กันยายน  2558  ข้อ  4  
ก าหนดว่า  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดต าแหน่ง
ตามวรรคหนึ่ง  ให้ระบุประเภทต าแหน่ง  ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง  หน้าท่ีความรับผิดชอบ
หลัก  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็น    
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต. )  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
โดยเสนอให้คณะกรรมการการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้
องค์การองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ าหน้าท่ีและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคม  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน          
จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตาม
แผนอัตราก าลัง  3  ปี   
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกจึงได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2563  ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 

  2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน             
ท่ีเหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542   
  2.3  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ( ก.จังหวัด )  สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่ 
  2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
  2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการ
บรรจุแต่งต้ังข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  เกิดประโยชน์                 
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ าหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอน                
การปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง                   
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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  2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก               
ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนต าบล  1  คนเป็นกรรมการและเลขานุการ                  
จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้ 

  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล                
ปากแพรก  ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผน  
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น                    
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ ผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล                
ปากแพรก 

  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาของต าบลปากแพรกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  3.3  ก าหนดต าแหน่งในประเภท  สายงาน  ระดับต าแหน่ง  และจ านวนต าแหน่ง                    
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้า          
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง  ๆ   

  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 

  3.5  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 

  4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น  
ด้านต่าง ๆ  เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้ 
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  4.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4.1.1  เส้นทางการคมนาคมยังไม่สะดวก  สภาพถนนช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ                                       
ยังไม่ได้มาตรฐาน 
4.1.2  เนื่องจากถนนขวางทางน้ า  เมื่อถึงฤดูฝนท าให้เกิดการกัดเซาะถนนจนท า
ให้เกิดน้ าท่วม  และถนนเกิดการช ารุดดินไถลไปตามทิศทางของน้ า 
4.1.3  ปัญหาสาธารณูปโภคไม่ท่ัวถึงและเพียงพอ  ได้แก่  ขาดแคลนน้ าส าหรับ
อุปโภค   

  4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
   4.2.1  ประชาชนขาดความรู้  ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 

4.2.2  ประชาชนขาดการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อการผลิต  ราคาผลผลิตตกต่ าและไม่
มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ 
4.2.3  ประชาชนขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาด้านการเกษตรการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ 

   4.2.4  ขาดแรงงานในการด าเนินกิจการ 
   4.2.5  การประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวไม่ชัดเจนเนื่องจากขาดเจ้าหน้าท่ีเฉพาะด้าน  
  4.3  ด้านสังคม 
   4.3.1  วัยรุ่นมั่วสุม  ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
   4.3.2  การเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้สูงอายุ 
   4.3.3  ผู้ด้อยโอกาสในสังคมท่ีเพิ่มข้ึน 
  4.4  ด้านการเมืองการบริหาร 
   4.4.1  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
   4.4.2  บุคลากรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ  
   4.4.3  การมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือจากประชาชนมีน้อย 
   4.4.4  ศักยภาพในการบริหารงานและการให้บริการประชาชนมีไม่เพียงพอ 
  4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.5.1  ขาดการส่งเสริมการปลูกฝ่ัง  การสร้างจิตส านึกในการดูแลและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
4.5.2  ขาดสถานท่ีในการก าจัดขยะมูลฝอยท่ีถูกสุขลักษณะ 
4.5.3  ขาดความรู้ในการก าจัดคัดแยกขยะมูลฝอย  
4.5.4  พื้นท่ีชายฝ่ังทะเลถูกกระแสคล่ืนกัดเซาะ 
4.5.5  การบริหารจัดการขยะในชุมชน 
4.5.6  การใช้สารเคมีในดินมาก ท าให้ดินขาดความสมดุล 
4.5.7  ด าเนินการจัดสรร  หรือจัดหาประโยชน์ในพื้นท่ีสาธารณะประโยชน์แก่ผู้ท่ี
ขาดแคลนท่ีดินท ากินโดยถูกกฎหมาย 
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5.  ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก 
  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  โดยสามารถ
วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าท่ีออกเป็น  7  ด้าน  พิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  ( ฉบับท่ี 6 )  พ.ศ.2542  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  วิเคราะห์จุดแข็ง  
จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจ  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และแผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ดังนี้ 
 5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้  
  (1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก   
  (2)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  
  (3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
  (4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  
  (6)  การจัดให้มีตลาดเพื่อส่งเสริมผลิตผลและผลิตภัณฑ์ของคนในต าบลและพื้นท่ีข้างเคียง 
  (7)  การสาธารณูปการ 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ดังนี ้
  (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
  (2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  (3)  การส่งเสริมการศึกษาให้กับเด็ก  และเยาวชน 
  (4)  ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   
  (5)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  (6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (7)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
  (8)  การบ ารุงซ่อมแซมถนนในเส้นทางสายหลักและสายรอง   

(9)  การให้มีและการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพรวมถึงการส่งเสริมการบริหารจัดการผลผลิต
ของเกษตรกรในชุมชน 

 5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ดังนี้ 
  (1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (2)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (3)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  (4)  การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (5)  การควบคุมอาคาร 
  (6)  การผังเมือง 
  (7)  จัดให้มีท่ีจอดรถ 
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 5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ดังนี้ 
  (1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  (2)  ส่งเสริมการร่วมกลุ่มและการพัฒนาอาชีพของกลุ่มสตรี 
  (3)  ให้มีตลาด 
  (4)  การท่องเท่ียว 
  (5)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  (6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดังนี้  
  (1)  การก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

(2)  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
(3)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 

 5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ดังนี้ 
  (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (2)  การจัดการศึกษา 
  (3)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  (4)  การส่งเสริมการกีฬา  เพื่อเพิ่มความสามัคคีของคนในท้องถิ่น 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนี้ 
 (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

(2)  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร 
(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน 
(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์  SWOT  ของแต่ละด้านมีภาพรวม  ดังนี้ 
จุดแข็ง 
1.ผู้บริหารมีนโยบายบ้านเมืองท่ีดี 
2.มีสถานแหล่งกักเก็บน้ าท่ีเพียงพอต่อการอุปโภค
บริโภค 
3.มีสถานท่ีท่องเท่ียวที่จะสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียว  
4.มีสถานศึกษาเพียงพอ 
5.มีสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนใน
พื้นท่ีครบทุกหมู่บ้าน   
6.มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรท่ีแปรรูปส าเร็จ  คือ
กลุ่ม  100  พันธ์มะพร้าวไทย  ซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจ
ชุมชน  
7.สภาต าบลมีความเข้มแข็งและมีความสามัคคี 
8.ประชาชนในต าบลปากแพรกให้ความร่วมมือใน
การดูแลและท านุบ ารุงทางพุทธศาสนา 
9.มีผู้น าในชุมชนท่ีเข้มแข็ง 

จุดอ่อน 
1.มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน       
2.มีบุคลากรไม่เพียงพอต่องาน 
3.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
4.ผู้ปกครองมีค่านิยมแบบผิด ๆ 
5.ขาดความรู้ทางด้านการตลาดหรือการบริหาร
จัดการตลาดยังไม่กว้างไกล 
6.การใช้เทคโนโลยียังล่าสมัย 
7.มีอุปกรณ์/เครื่อง จักรไม่ เพียงพอ  เช่น ไม่มี
รถดับเพลิง 
8.ไม่มีการคัดแยกขยะท่ีถูกสุขลักษณะ 
9.เยาวชนเกิดการก่อตัวและมั่วสุมเนื่องจากค่านิยม
แบบผิด ๆ และการเล้ียงลูกแบบผิด ๆ ของผู้ปกครอง 
10.เนื่องจากถนนบางเส้นได้ท าการก่อสร้างมาเป็น
ระยะเวลาหลายปี  ท าให้เกิดการช ารุดทรุดโทรม 
11.ประชาชนในพื้นท่ียังมีความรู้ ความเข้าใจในการ  
มีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยในระดับน้อย 

โอกาส 
1.มีสถานท่ีท่องเท่ียวที่สวยงาม 
2.ได้รับการประชาสัมพันธ์และความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดูแลรักษาแหล่งน้ า  และ
การประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว  และการกระจาก
พืชผลทางการเกษตร 
3.มีพืชเศรษฐกิจท่ีสมบูรณ์ 
4.ดินมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การท าการเกษตร 
 

ภัยคุกคาม 
1.สภาพดินฟ้าอากาศท่ีแปรปรวน  ปัญหาฝนตกไม่
ตามฤดูกาล   
2.เกิดการกัดเซาะของน้ าท าให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ 
3.ยังมีประชากรบางกลุ่มไม่เคารพตามกฎระเบียบ 
4.การผันแปรของเศรษฐกิจท าให้ผลผลิตมีราคา
ตกต่ าในบางช่วง 
6.เทคโนโลยีท่ีทันสมัยท าให้ส่ือต่าง ๆ  เป็นแรงชักน า
หรือชักจูงไปสู่การปฏิบัติท่ีผิด ๆ หรือค่านิยมท่ีผิด ๆ 

ภารกิจท้ัง  7  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ         
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรกได้อย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล                    
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ได้น าภารกิจท่ีได้วิเคราะห์  และก าหนดภารกิจหลัก
และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  3.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  4.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
  5.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  6.  การส่งเสริมการกีฬา 
  7.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ภารกิจรอง 
  1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  2.  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  4.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ได้สรุปปัญหาในการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้  ส านักงานปลัด  กองคลัง  และกองช่าง  ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวน
ท้ังส้ิน  48  อัตรา       

  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  มีกรอบอัตราก าลัง  48  อัตรา  มีภาระ
ค่าใช้จ่ายตามแผนอัตราก าลังรวมทุกต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 30.28 และค่าใช้จ่ายจริงด้านบุคคลปีท่ีผ่านมา  
เป็นจ านวน  4,863,754  บาท  คิดเป็นร้อยละ  14.31  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากแพรก  มีภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ี              
ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจากอ านาจ                   
พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้   

8.1  โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  จะก าหนดภารกิจด้านการส่งเสริม
การท่องเท่ียว  จึงก าหนดให้เป็นงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเท่ียวอยู่ในส านักปลัด  อบต.ปากแพรก  
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  เพิ่มข้ึนในกรอบโครงสร้าง  เป็นต้น 

 

 



18 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 

1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   -  หัวหน้าส านักงานปลัด 
      ( นักบริหารงานทั่วไป 7 ) 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
   -  งานธุรการ  งานสารบรรณ 
   -  งานบริหารงานบุคคล 
   -  งานตรวจสอบภายใน 
   -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
1.2  งานนโยบายและแผน 
   -  งานนโยบายและแผน 
   -  งานวิชาการ 
   -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
   -  งานงบประมาณ 
   -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
1.3  งานกฎหมายและคดี 
   -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
   -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
   -  งานระเบียบการคลัง 
   -  งานข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานอ านวยการ 
   -  งานป้องกัน 
   -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
   -  งานกู้ภัย 
1.5  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   -  งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   -  งานพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
1.6  งานสวัสด์ิการและสังคมสงเคราะห์ 
   -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานสังคมสงเคราะห์ 
   -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.7  งานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   -  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานการศึกษาปฐมวัย 
   -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   
 และวัฒนธรรม 
1.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
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      ( นักบริหารงานทั่วไป 7 ) 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
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   -  งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
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1.6  งานสวัสด์ิการและสังคมสงเคราะห์ 
   -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานสังคมสงเคราะห์ 
   -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.7  งานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   -  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานการศึกษาปฐมวัย 
   -  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนธรรม 
1.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
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1.9  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
   -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
   -  งานการประชุม 
   -  งานอ านวยการและประสานงาน 
   -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   -  งานเลือกต้ังและข้อมูลเลือกต้ัง 

1.9  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
   -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
   -  งานการประชุม 
   -  งานอ านวยการและประสานงาน 
   -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
   -  งานเลือกต้ังและข้อมูลเลือกต้ัง 

2.  กองคลัง 
   -  ผู้อ านวยการกองคลัง 
      ( นักบริหารงานการคลัง 6 ) 
2.1  การเงิน 
   -  งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
   -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานการบัญชี 
   -  งานการบัญชี 
   -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
   -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
   -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  และค่าเช่า 
   -  งานพัฒนารายได้ 
   -  งานควบคุมกิจการค้า  และค่าปรับ 
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   -  งานพัสดุ 
   -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์  และ
ยานพาหนะ 

2.  กองคลัง 
   -  ผู้อ านวยการกองคลัง 
      ( นักบริหารงานการคลัง 6 ) 
2.1  การเงิน 
   -  งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
   -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานการบัญชี 
   -  งานการบัญชี 
   -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
   -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
   -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  และค่าเช่า 
   -  งานพัฒนารายได้ 
   -  งานควบคุมกิจการค้า  และค่าปรับ 
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   -  งานพัสดุ 
   -  ง านทะเบี ยนเบิ กจ่ าย วัส ดุ   ครุภั ณฑ์   และ
ยานพาหนะ 

 

3.  กองช่าง 
   -  ผู้อ านวยการกองช่าง 
      ( นักบริหารงานช่าง 7 ) 
3.1  ฝ่ายก่อสร้าง 
   -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2  ฝ่ายสาธารณูปโภคและผังเมือง 
   -  งานสาธารณูปโภค 
   -  งานผังเมือง 

3.  กองช่าง 
   -  ผู้อ านวยการกองช่าง 
      ( นักบริหารงานช่าง 7 ) 
3.1  ฝ่ายก่อสร้าง 
   -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2  ฝ่ายสาธารณูปโภคและผังเมือง 
   -  งานสาธารณูปโภค 
   -  งานผังเมือง 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ได้วิ เคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ                    
ท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน                
ในแต่ละส่วนราชาการมีเท่าใด  เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใดจ านวนเท่าใด   
ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ                    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิ เคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง    3  ปี  ดังนี้ 
อัตราก าลังที่มีอยู่จริงในปัจจุบัน 
  ส านักปลัด 
   พนักงานส่วนต าบล  2 อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  6 อัตรา 
   พนักงานจ้างท่ัวไป  14 อัตรา 
  กองคลัง 
   พนักงานส่วนต าบล  3 อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  2 อัตรา 
   พนักงานจ้างท่ัวไป  1  อัตรา 
  กองช่าง  
   พนักงานส่วนต าบล  1 อัตรา 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.2561 – 2563  ต าแหน่งที่มีอยู่ทั้งหมด 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ล าดับที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้  
ในช่วงระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด  
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 
2. 
 
 

3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
7. 
 

8 
 
 

9 
 

10 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 

15. 
16. 
17. 
18. 

 
19. 

 
20. 

 
21. 

 
 

22. 
23. 
24. 

 
25.  

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 
งานบริหารทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างทั่วไป   
นักการภารโรง 
คนงานทั่วไป 
งานนโยบายและแผน  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานกฎหมายและคด ี
นิติกร (ปก./ชก.) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
คนงานทั่วไป 
งานสวัสดิ์การและสังคม 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
พนักงานครู 
พนักงานครู 
พนักงานครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถขยะ 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
2 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

7 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

3 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
2 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

7 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

3 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
2 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

7 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

3 

 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
2 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

7 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
 

3 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 
 
 

 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 

 

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม/ร้อง
ขอให้เปิดสอบ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

ว่างเดิม/ร้องขอ 
ให้เปิดสอบ 

ว่างเดิม/ร้องขอ 
ให้เปิดสอบ 

ว่างเดิม/ร้องขอ 
ให้เปิดสอบ 

 

 
 
 
 

ว่างเดิม 

 รวม 35 35 35 35  - -  
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1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
10. 
11. 

กองคลัง อบต. 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
การเงิน 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
งานการบัญช ี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
เจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 

1 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 

1 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม/ร้องขอ 

 
 

ว่างเดิม 

 รวม 11 11 11 11     
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ฝ่ายก่อสร้าง 
นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ฝ่ายสาธารณูปโภคและผังเมือง 
คนงานทั่วไป 

 
1 

 
1 
 

1 
 

1 

 
1 

 
1 
 
1 
 
1 

 
1 

 
1 
 
1 
 
1 

 
1 

 
1 
 
1 
 
1 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
ว่างเดิม 

 
 

 
ว่างเดิม 

 

 
ว่างเดิม 

 รวม 4 4 4 4     

จากการวิเคราะห์ต าแหน่งที่มีอยู่จริงและต าแหน่งที่มีตามกรอบอัตราก าลังท าให้พอสรุปได้  ดังนี้ 
 ส านักปลัด  ได้ด าเนินการร้องขอให้  สถ.เป็นผู้ด าเนินการสรรหาต าแหน่ง  3  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
   1.  ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชน   ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  1  อัตรา 
   2.  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน  1  อัตรา 
   3.  ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน  1  อัตรา 
   4.  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน  1  อัตรา 
 กองคลัง   ได้ด าเนินการร้องขอให้  สถ.เป็นผู้ด าเนินการสรรหาต าแหน่ง  1  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
   1.  ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุ   ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน  1  อัตรา 

การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี ้
  1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีส่ิงส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 

1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพิ่มของ
ปริมาณงานในปีท่ีผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต ส่ิงส าคัญคือปริมาณ
งานหรือผลงานท่ีน ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเช่ือถือ มีหลักฐานพอจะ
อ้างอิงได้ 
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                1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละช้ิน 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี ้
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วนั 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าป ี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉล่ียวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ช่ัวโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ช่ัวโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาที 
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ช้ิน    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือ

ปริมาณงานท่ีผ่านมาในแต่ละปีรวมท้ังจ านวนคนท่ีท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปล่ียนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนท่ีต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าท่ีท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มท่ีหรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพิ่มข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าท่ี จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี
ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่า 
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

   

 

ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลปากแพรก 

( นกับริหารงานท้องถิ่น ) 

 

กองคลงั 
( นกับริหารงานการคลงั ) 

 

ส านกังานปลดั อปท. 
( นกับริหารงานทัว่ไป) 

 

กองช่าง 
( นกับริหารงานกองช่าง ) 

 
การเงิน ( นักวิชาการเงินและบัญชี ) 

งานการบัญชี  ( เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

งานบริหารท่ัวไป  ( เจ้าพนักงานธุรการ ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ( เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ ) 

งานกฎหมายและคดี ( นิติกร ) 

งานนโยบายและแผน  ( นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ) 

งานกิจการสภา
พนักงาน

การเงินและ
บัญช ี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ธุรการ 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ( นักวิชาการศึกษา ) 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

งานสวัสด์ิการและสังคม  ( นักพัฒนาชุมชน ) 

ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็ก ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ( 7 ) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ( เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ) 

พนักงานขับรถขยะ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

พนักงานขับรถยนต ์ นักการภารโรง ยาม คนงานทั่วไป ( 7 ) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ( เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ) 

 
คนงานทั่วไป  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ( เจ้าพนักงานพัสดุ ) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ฝ่ายก่อสร้าง 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ฝ่ายสาธารณูปโภคและผังเมือง 

นายช่างโยธา  

คนงานทั่วไป ( 1 )   

พนักงานครู  3 อัตรา 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดบั 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อื่น ๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 
1. 
 

ส านักปลัด 

นางสุภาพร  อารีราษฎร์ 
 

รปม. 
.(รัฐประสาน
ศาสตร์) 

 
29-3-00-1101-001 
 

 
ปลัด อบต.ปากแพรก 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

 
บริหาร.ต้น 

 

 
29-3-00-1101-001 
 

 
ปลัด อบต. 
ปากแพรก 

 
ต้น 

 
409,320 
 

 
48,000 

          
- 

 
457,320 

 

2. 
  29-3-01-2101-001 

 
หัวหน้าส านักปลัด 
( นักบริหารงานทั่วไป ) 

 

อ านวยการ.ต้น 
 

29-3-01-2101-001 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

อ านวยการ.ต้น 
 

435,600 
 

- 
 

- 
 

435,600 

 

3. 
   

29-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
 

ปฏิบัติการ 
 
29-3-01-3103-001 

 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ 

 
ปฏิบัติการ 

 
253,680  

 
 

- 

 
 

- 

 

253,680 
 

 

4. 
 

นายสถาพร  ถาวรนุรักษ์ 
  

29-3-01-3801-001 
 

 

นักพัฒนาชุมชน 
 

 

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

 

 
29-3-01-3801-001 

 

 

นักพัฒนาชุมชน 
 

 

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

 

355,320 
 
 

- 

 
 

- 

 

355,320 

 

5. 
   

29-3-01-3105-001 
 

 

นิติกร 
 

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

 

 
29-3-01-3105-001 

 

นิติกร 
 

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

 

355,320 
 
 

- 

 
 

- 

 

355,320 

 

6. 
 

นายสุทัศน์  อริยะเพชร 
  

29-3-01-3803-001 
 

 

นักวิชาการศึกษา 
 

 

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

 

 
29-3-01-3803-001 

 

 

นักวิชาการศึกษา 
 

 

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

 

355,320 
 
 

- 

 
 

- 

 

355,320 

 

7. 
 

นายเทวา  จันทรมริต 
  

29-3-01-4101-001 
 

 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 

 
29-3-01-4101-001 

 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 

297,900 
 
 

- 

 
 

- 

 

297,900 
 

8.    
29-3-01-2228-295 

 

พนักงานครู 
ครูผู้ดูแลเด็ก  

29-3-01-2228-295 
ครูผู้ดูแลเด็ก      

9.    
29-3-01-2228-296 

 

พนักงานครู 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก  
29-3-01-2228-296 

ครูผู้ดูแลเด็ก      

 

10. 
   

29-3-01-2228-297 
 

 

พนักงานครู 
ครูผู้ดูแลเด็ก  

29-3-01-2228-297 
ครูผู้ดูแลเด็ก      

 

11. 
   

29-3-06-4601-001 
 

 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

 

 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 

 
29-3-06-4601-001 

 

 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

 

 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 

297,900 
 

 
 

- 

 
 

- 

 

297,900 
 

 

12. 
   

29-3-01-4805-001 
 

 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 

 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 

 
29-3-01-4805-001 

 

 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 

 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 

297,900 
 

 
 

- 

 
 

- 

 

297,900 
 

 
13. 

กองคลัง 

นางสายฝน  ทับใหญ่ 
 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
 

 
29-3-04-2102-001 

 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

( นักบริหารการงานคลัง ) 

 

อ านวยการ.ต้น 
 
 

 
29-3-04-2102-001 

 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

( นักบริหารการงานคลัง 
) 

 

อ านวยการ.ต้น 
 

369,480 
 

3,500 
 
- 

 

411,480 

 

14. 
 

นางสาวอรสา  จันทร์มริต 
 

บธ.บ.(การบัญชี) 
 

29-3-04-3201-001 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ปฏิบัติการ 
 

29-3-04-3201-001 
 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ปฏิบัติการ 
 

241,440 
 
 

- 

 
 

- 

          

241,440 
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15. 
   

29-3-04-4201-001 

 

 
เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 

 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 
29-3-04-4201-001 

 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 

 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 

297,900  
 

 
 

- 

 
 

- 

 

297,900  
 

 

17. 
 

 

นางสาวธิฆัมพร  ชูขาว 
 

ปวช.(บัญชี) 
 
29-3-04-4204-001 

 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 

ปฏิบัติงาน 
 
29-3-04-4204-001 

 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

 

ปฏิบัติงาน 
 

165,120 
 

- 

 

- 

 

165,120 

 

18. 
   

29-3-04-4203-001 
 

 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 
29-3-04-4203-001 

 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 

297,900  
 
 

- 

 
 

- 

 

297,900  

 
 

19.. 

กองช่าง   
 

29-3-05-2103-001 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
 

อ านวยการ.ต้น 

 
 

29-3-05-2103-001 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
 

อ านวยการ.ต้น 

 
 

435,600  

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
435,600 

 

20. 
 

นายอดิสรณ์  ผลจันทร ์
 

ปวส.ช่างก่อสร้าง 
 

29-3-05-4701-001 
 

 

นายช่างโยธา 

 
ช านาญงาน 

 

 
29-3-05-4701-001 

 

 

นายช่างโยธา 

 
ช านาญงาน 

 

 

230,400 

 
 

- 

 
 

- 

 

230,400 
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรม
และจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง                     
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนอัตราข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยมี
ระยะเวลา  3  ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ ท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว                    
และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ                
คือ  การพัฒนาไปสู่  Thailand  4.0  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ                 
ส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึด                         
หลักธรรมาธิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

  1.  เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   ต้องมีความเปิดเผยโปร่ง ใส  ในการท างาน                           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ  เช่น  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมได้
เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ  เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเอง  ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
กันเอง 

  2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังค าถามกับตนเองเสมอ
ว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมท้ัง                     
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการ 
ของประชาชน  พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพื่อให้บริการต่างๆ  
สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ตลอดเวลา                    
ตามความต้องการของตนและผ่านกาติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  
เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดียหรือแอพพริเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

  3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์    
ความเส่ียง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้                
กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนอง                   
กับสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่  รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม             
กับบทบาทของตน 

  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  ปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
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สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความรู้  ความสามารถของอัตราก าลังที่มีอยู่  ต้องการเพิ่มประสิทธิภาพ  หรือความรู้ 
ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากแพรก  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

1 อบรมสัมมนาผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน 
ส่วนต าบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง 

เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมาก 

30 อบรม /  
ฟังบรรยาย / 
ศึกษาดูงาน 

200,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

2 อบรมหลักสูตรนักบริหารงาน 
อบต. 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
บริหาร งานท้องถิ่น 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

3 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานการ
คลัง 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
บริหาร งานคลัง 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

4 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
บริหาร งานช่าง 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

5 อบรมหลักสูตรนักบริหารงาน
ท่ัวไป 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
บริหารงานท่ัวไป 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

6 อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
นโยบายและแผน 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

7 อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา
ชุมชน 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

8 อบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานบุคคล 1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

9 อบรมหลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านนักจัดการ
งานท่ัวไป 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

10 อบรมหลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการประ
สัมพันธ์ 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

11 อบรมหลักสูตรนักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

12 อบรมหลักสูตรธุรการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการ
ของ อปท. 

5 การฝึกอบรม 160,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

13 อบรมหลักสูตรงานการเงินและ
บัญช ี

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
การเงินและบัญชีของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

14 อบรมหลักสูตรงานพัสดุ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานพัสดุ
ของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

15 อบรมหลักสูตรงานจัดเก็บรายได้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
จัดเก็บรายได้ของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 30,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

16 อบรมหลักสูตรงานโยธา เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานโยธา
ของ อปท. 

2 การฝึกอบรม 
 

40,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 

17 อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานการ 
ศึกษาของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 
 

50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

18 อบรมหลักสูตรสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทัศนคติ  และ
ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

10 การฝึกอบรม 720,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

19 อบรมหลักสูตรผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทัศนคติ  และ
ศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น 

4 การฝึกอบรม 160,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

20 อบรมมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก(ข้ันพื้นฐาน)ของ  อปท. 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ในด้าน 
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ  
อปท.  

6 การฝึกอบรม 400,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

21 ประชุมประจ าเดือนร่วมกัน
ระหว่างพนักงานและผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือน
ท่ีผ่านมาและแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้อง 

56 การประชุม - ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

สังเกตผลหลังจากเข้า
ร่วมประชุม 

22 ส่งเสริมการอบรมคุณธรรม/
จริยธรรม ให้แก่พนักงาน  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  และฝ่ายบริหาร 

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรทุกภาคส่วน
เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม 

56 การอบรม - ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

23 ส่งบุคลากรทุกภาคส่วนเข้ารับการ
อบรม/สัมมนา  ท่ีจัดโดย
หน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความรู้   ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมแก่
บุคลากร 

56 การอบรม - ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

24 อบรมการใช้คอมพิวเตอร์
โปรแกรมต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมแก่
บุคลากร 

10 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค. 60 - ก.ย. 
63 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 
 


