
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 
เร่ือง  นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลประจำปี 2566 

................................................... 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้กำหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุน 
และพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบ
ความสำเร็จ องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก จึงได้จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก ตามแนวทาง “การพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรั พยากรบุคคล” 
ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 และองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก จึงได้มีนโยบายในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
 1. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     - ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินฯ 
     - ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นท่ีประจักษ์แก่สายตา 
     - พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานท่ี
แท้จริง 
 2. นโยบายด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
     - การบริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามภารกิจ 
     - การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้กำลังคน 
     - การพัฒนาบุคลากรให้มีการประสิทธิภาพ 
     - ปรับโครงสร้างอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
     - สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม 
     - ความเช่ียวชาญและทักษะของงานท่ีตนรับผิดชอบ 
  3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
     - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม และมีการบูรณาการ
ร่วมกัน 
     - มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
     - มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร 
 
 

/- มีระบบการบริหาร... 
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   - มีระบบการบริหารผลงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
   - มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        - ให้ข้าราชการมีการพัฒนาความรู ้อย่างต่อเนื ่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้           
และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
     4. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
        - มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานงาน
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
        - สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
        - มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 
      5. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งต้ัง 
           องค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแตง่ต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
         - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในสาขาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เพื่อศึกษาวิชาในประเทศ 
         - กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริการ
ส่วนตำบลนั้นโดยเฉพาะ 
         - กรณีการบรรจุและแต่งตั ้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิทีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้ 
         - กรณีการบรรจุและแต่งต้ังบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะผู้เช่ียวชาญ 
หรือชำนาญการพิเศษ 
         - กรณีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
       6. นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
         - จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานท่ีปฏิบัติงานดีเด่น 
         - มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นท่ีผ่านการคัดเลือกประจำปีงบประมาณ ปีละ 2 คน 
         - จัดทำประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจำปีงบประมาณ 
       7. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   
         - สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
         - จัดทำกิจกรรม/โครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
         - ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
        8. นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
                    มาตรการดำเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
         - มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ทำบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ
เนื่องจากกระทำความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ทราบ 
 

                /- มีมาตรการ... 
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  - มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 
ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
   - การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานท่ีราชการ 
   - การทุจริตหรือพฤติกรรมเรียกเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนท่ีนอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
   - การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนองค์การ
บริหารส่วนตำบลปากแพรก 
   - การทะเลาะวิวาทกันเอง 
   9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม
กฎหมาย 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกกำลังกายหลังเลิกงานทุกวัน 
  - จัดทำโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  - จัดกิจกรรมภายในเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานในวันขึ้นปีใหม่ไทยของ
ทุกป ี
  - จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  17  ตุลาคม  พ.ศ.2565        

  
    ลงช่ือ   

(  นายสถาพร  สมจิต  ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากแพรก 

 
 
 
 
   
 

 
       


