
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ของหน่วยงาน อบต.ปากแพรก ระยะท่ี........เดือน..................พ.ศ.....๒๕๖๑.... 

ล าดบัที ่ แนวทาง/มาตรการ กจิกรรม ผลการปฏบิัต/ิวนัทีด่ าเนินการ
ของแต่ละกจิกรรม 

เอกสารแนบ ผู้รับผดิชอบ 

๑ ส่งเสริมสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต โดยการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชน 

๑. จดัใหมี้ช่องทางรับสมคัรเครือข่ายภาคประชาชน
เพ่ือใหมี้ส่วนร่วมในการแจง้เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานรัฐในจงัหวดั 

๒. เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจแก่
ประชาชน เก่ียวกบั 

- วธีิการตรวจสอบและการเขา้มามีส่วนร่วมในการแจง้
เบาะการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหข้อ้มูล
ประชาชนผา่นทางศูนยข์อ้มูลข่าวสารและเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงาน 

- การใหค้วามรู้กบัประชาชนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติั/หลกัการ
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการประมูลแบบระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Auction) 

- วธีิการร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตของส่วนราชการและ
การเขียนค าร้องท่ีถูกตอ้ง 

- ช่องทางการร้องเรียนและการแจง้เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๓. การใหป้ระชาชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียเขา้มามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการประมูลงานและการจดัซ้ือจดัจา้งโดย
เผยแพร่ประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งโดยเผยแพร่ประกาศการ

จดัซ้ือจดัจา้งผา่นทางเวบ็ไซต ์ pakprak-sao.go.th 

๔. การติดตามการด าเนินงานของเครือข่ายภาคประชาชน
อยา่งต่อเน่ือง 

  ส านกัปลดั 

 อบต.ปากแพรก 

 



 
 

ล าดบัที ่ แนวทาง/มาตรการ กจิกรรม ผลการปฏบิัต/ิวนัทีด่ าเนินการ
ของแต่ละกจิกรรม 

เอกสารแนบ ผู้รับผดิชอบ 

๒ ส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐมี
ส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต 
 
 
๑) การสนบัสนุนโครงการ/กิจกรรม 
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต 
๒) การส่งเสริมดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
 

สนบัสนุนการจดัโครงการ/กิจกรรมดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตของส านกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.)  หน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีจงัหวดั 
 
๑. การส่งเสริมใหข้า้ราชการ/เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานรัฐเขา้
รับการส่งเสริมในหลกัสูตรต่างๆ 
 
๒. การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม และภยัของการทุจริตคอร์รัปชัน่ใหก้บั
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ไดรั้บทราบ 
 

 
 
 
 
 

 

 ส านกัปลดั  
อบต.ปากแพรก 

 

๓ 
 

การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
๑. การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน 

 

๒. การปรับปรุงวธีิการท างาน 
 

 
๑.หน่วยงานรักษาระดับมาตรฐานการลดขั้นตอนและ
ระยะ เ วลาการป ฏิบั ติ ร าชการของ ส่วนราชการ              
ในปี ๒๕๖๑ 
๒. ปรับปรุงขั้นตอน/วธีิการท างานท่ีเป็นอุปสรรค 
๓. ปลูกผงัขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้งและประชาชนให้
เป็นคนดีมีคุณสมบติัในความซ่ือสัตย ์มีวินัย ใฝ่รู้ สู้งาน
เช่ียวชาญงาน 

   
ส านกัปลดั  

อบต.ปากแพรก 

 
 
 

- ๒ - 



 
 
 
 

ล าดบัที ่ แนวทาง/มาตรการ กจิกรรม ผลการปฏบิัต/ิวนัทีด่ าเนินการ
ของแต่ละกจิกรรม 

เอกสารแนบ ผู้รับผดิชอบ 

๔ ส่งเสริมคุณธรรมในระบบราชการ 
โดยเฉพาะการแต่งตั้งโยกยา้ยและ
ป้องกนัการกลัน่แกลง้ 
 

 - ส านกังานจงัหวดัโดยมีกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นหน่วยรับเร่ืองร้องทุกขจ์ากขา้ราชการท่ีกล่าวโทษ
ขา้ราชการดว้ยกนัเองวา่ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือถูก
กลัน่แกลง้ในการแต่งตั้งโยกยา้ย เล่ือนเงินเดือนและการ
ประเมิน 

  ส านกัปลดั  
อบต.ปากแพรก 

 

๕ 
 

จดัระบบการตรวจสอบใหมี้
ประสิทธิภาพ 
 

๑. จดัท าแผนปฏิบติัราชการและแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ 
๒. รายงานผลการปฏิบติังานและการใชจ่้ายงบประมาณ 

  ส านกัปลดั  
อบต.ปากแพรก 

 
๖ การปฏิบติัตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสาร

ทางราชการ พ.ศ. 2540 
- มีหนงัสือแจง้ซกัซอ้มแนวทางปฏิบติัใหส่้วนราชการใน
จงัหวดัถือปฏิบติั 

  ส านกัปลดั  
อบต.ปากแพรก 

 
๗ การอ านวยความสะดวกและการ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 

๑. จดัท าระบบรับฟังความคิดเห็นผา่นทางเวบ็ไซต ์หรือ
จดัช่องทางใหผู้ติ้ดต่อ/รับบริการประชาชนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งร้องเรียนหรือแจง้เบาะแส 
๒. มีการตอบรับขอ้ร้องเรียน 
๓. มีการส ารวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการ เพื่อน ามา
ปรับปรุงการใหบ้ริการ 
 

  ส านกัปลดั  
อบต.ปากแพรก 

 
 

 
 
 
 

- ๓ - 



 
 
 

ล าดบัที ่ แนวทาง/มาตรการ กจิกรรม ผลการปฏบิัต/ิวนัทีด่ าเนินการ
ของแต่ละกจิกรรม 

เอกสารแนบ ผู้รับผดิชอบ 

๘ ติดตามผลการปฏิบติังาน 

 

๑. ติดตามผลการปฏิบติังานเก่ียวกบัมาตรการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต 

๒.ใหห้น่วยงานเสนอผลงานการด าเนินกิจกรรมตาม 

โครงการต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างทศันคติท่ีดี 

 

  ส านกังานจงัหวดั 

 
 

ลงช่ือ..................................................................ผูร้ายงาน 
                             ( นางศศธร  ทองพร ) 
       ต  าแหน่ง  นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
       โทรศพัท/์โทรสาร  ๐๓-๒๖๙-๙๕๔๖  
 
 

- ๔ - 


